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PRESEDINTE

Anexanr. 1

la Dispozitia nr. /% _{24-a. 2026

REGULAMENT
de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management
si de solutionare a contestatiilor 1a Muzeul Judetean de Etnografie
si al Regimentului de Graniti Caransebes

CAP. I Dispozitii generale

ART. 1

Concursul de proiecte de management” pentru Muzeul Judetean de Etnografie si al Regimentului
de Graniti Caransebes, aflat in subordinea Consiliului Judetean Carag-Severin, reprezentat prin
presedinte - domnul Silviu Hurduzeu, denumit in continuare autoritatea’, se organizeazi in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completirile ulterioare, denumiti in continuare
ordonanta de urgentsi, coroborata cu prevederile Ordinului Ministrului Culturii nr. 2.799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i desfisurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare §i desfisurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a

modelului-cadru al contractului de management, denumit in continuare ordinul, precum si cu
prevederile prezentului regulament.

ART. 2
(1) Concursul de proiecte de management se desfagoard conform cerintelor cuprinse in anuntul
public, al cirui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale din
ordonanta de urgentd, adus la cunostinti publica prin publicare pe pagina de internet a autoritafii
(www.cjcs.ro), precum si prin afisare la sediul celor doud entitati.
(2) Anuntul public cuprinde:
a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;
b) caietul de obiective;
¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform
regulamentului-cadru din Anexa 1 la ordin.
d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapi;
e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului
de concurs;
f) bibliografia;
g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile
de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a
cerintelor concursului).

! proiect de management - documentul elaborat de candidat, ca ofert, care cuprinde descrierea solutiilor concrete, a rezultatelor preconizate, precum $i
estimarea resurselor si mijloacelor necesare indeplinirii ceringelor stabilite de catre autoritate prin caictul de obiective;
% qutoritate - organ al administratiei publice locale, reprezentata de conducitor, in calitate de ordonator principal de credite pentru institutia publicd de
cultura, conf. art.1 alin.(2) lit. a) din O.U.G nr.189/2008, cu modificirile si completirile ulterioare.



CAP. II Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3

(1) Pentru desfisurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritafii se
infiinteazi o comisie de concurs, in functie de specificul activititii Muzeului Judetean de Etnografie si
al Regimentului de Granitd Caransebes.

(2) Comisia de concurs este desemnatd prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean
Caras-Severin si este compus3 din reprezentanti ai autoritatii (o treime) si din specialisti in domeniul
de activitate a institutiei (doui treimi), respectiv: 1 reprezentant al Consiliului Judetean Carag-Severin
si 2 specialisti in domeniul de activitate al institutiei. Prin acelasi act administrativ se desemneaza si
secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialigtilor previzuti la alin. (2) se face de citre autoritate findnd cont de
domeniile de activitate previzute in legile speciale care reglementeaza activitatea specifici a Muzeului
Judetean de Etnografie si al Regimentului de Graniti Caransebes.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de
a depune, la momentul luiirii la cunogtinta a actului administrativ de desemnare in comisie, o declarafie
de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului previzut in Anexa la prezentul regulament.
Declaratiile se pistreazi la dosarul cuprinzind documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs §i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pastririi confidentialitdtii informatiilor de care iau cunostintd pe durata derulérii concursului, potrivit
legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in
urmitoarele situatii:

a) este sot, rudd sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenfa
legali de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilal{i membri ai comisiei sau cu candidatii
participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publici de culturd pentru care se organizeazi concursul de proiecte
de management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie,
cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat si informeze de indata autoritatea, care va
dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) n situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
concurs nu a depus declaratia previzuti la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la alin.
(8), autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea calitatii de membru al comisiei de concurs si
inlocuirea acestuia.

(10) Incilcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, rispunderea civila ori penala,
potrivit legii.

ART. 4

(1) Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeazi proiectele de management depuse de candidati, acorda punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazi fiecare candidaturd, atdt pentru calitatea proiectului/proiectelor, ct §i pentru
interviw/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;



d) elaboreazi un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigitorului concursului si face
recomandiri privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
intervalului previzut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgents’;

e) certifici, prin semnitur, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de
concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenti notelor pentru grila de evaluare a proiectelor
de management si a interviului este validata de citre membrii comisiei.

ART.S

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitdrii mandatului cu respectarea
urmitoarelor principii:

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalititii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obligi la o atitudine obiectivi, neutra fati de
orice interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) principiul integritdtii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele obligafii:

a) s cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile ordinului si ale prezentului
regulament, precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) si aduci la cunostinta autorititii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

c) si participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si s3 respecte
confidentialitatea deliberrilor i a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) si reia procedura notirii in cazul previzut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament;

e) si nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durati a desfasurdrii procedurilor si
etapelor concursului;

g) si informeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

ART. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmétoarele situafii:

a) dupi finalizarea concursului de pr01ecte de management;

b) in cazul incélcérii prevederilor legale si ale prezentulul regulament

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprlnse in declaratia pnvmd conﬁdentlahtatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria inifiativa la mandat, comunicati in scris autoritaii;

€) retragerea motivati a mandatului membrului de cétre autontatea sau institufia care l-a
‘desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declarafia prevazuta la art. 3
alin. (4) sau nu gi-a Indeplinit obligatia previzuti la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii previzute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), daci au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneazi o altd persoand, cu respectarea ponderilor previzute de art. 16 alin. (2) din
ordonanta de urgent3®.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc dupi inceperea primei etape
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgents-.

% art. 11 alin. (2) lit. d): perioada pentru care se incheie contractul de management, in intervalul de minimum 3 ani §i maximum 5 ani din O.u.G
nr. 189/2008, actualizatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
% art. 16 alin. (2): reprezentanii ai autoritdfii, in proporfie de o treime, gi din specialigti in domeniul de activitate al institufiei, in proportie de doud treimi
din Q.U.G nr. 189/2008, actualizatd, cu modificirile si completdrile ulterioare;

art. 9: autoritatea stabileste termenele pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de concurs, precum si datele privind desfasurarea
etapelor de concurs, astfel incdt sé asigure: a) minimum 21 de zile calendaristice pentru elaborarea proiectului de management; b) intre 7 5i 14 zile



..\_,--

@) In cazul imposibilititii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de catre un
membru al comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfigurarea
etapelor de concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

ART. 7

Secretariatul comisiei de concurs este alcituit din reprezentanti ai autoritdfii, dupa cum
urmeaza:

a) un reprezentant al compartimentului de specialitate din cadrul autoritatii;

b) un reprezentant al compartimentului juridic din cadrul autoritatii;

¢) un reprezentant al compartimentului economic din cadrul autoritatii;

d) un reprezentant al compartimentului resurse umane din cadrul autoritatii.

ART. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmétoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea concursului;

b) verifici legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de céte ori este necesar, informatii
sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunici rezultatele;

e) elimind din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care
contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si proiectele de management
care contin indicii® prlvmd identitatea autorului, si 1i ingtiinteaza pe candidatii in cauza;

f) identifici generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numdr fiecéruia,
mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asiguririi
confidentialitatii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

g) certifici, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale céror dosare au
fost admise, asigurnd confidentialitatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu §i a subcriteriilor acestora,
astfe] incit notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/rispuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

1) centralizeazi documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei §i
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si
diurna, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestdri de servicii pe baza cérora vor fi remunerafi membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participa la sedintele comisiei, fira drept de vot;

0) consemneazid in- procesele-verbale redactate la sfarsitul fieclirei etape a concursului nota
fiecdrui candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 10
alin. (5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapd a concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, §i asigurd afisarea acesteia la sediul autoritatii si al
institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de culturd, dupa caz;

1) calculeazi nota fiecrui candidat si redacteaza procesul-verbal final al concursului, la care se
anexeazi raportul comisiei;

calendaristice pentru analizarea acestora de cdtre membrii comisiei de concurs din O.U.G nr. 189/2008, actualizatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare

$ Fiecare autoritate va detalia in anunful public care sunt aspectele ce pot fi considerate indicii, aplicabile atdt pentru formatul pe suport hdrtie, cdt §i
pentru formatul electronic al proiectului de management. Ca atare, in sensul art. 13 din QUG nr.189/2008, actualizatd, proiectele de management sunt
elaborate de ciitre candidati fird a fi personalizate, fiird a avea semndturi si fird a contine indicii privind identitatea autoruld, cu respectarea cerinfelor
din caietul de obiective si a prevederilor legislafiei indicate in bibliografie. -



s) aduce la cunostinta candldatllor in scris, rezultatul concursului, in termenul previzut la
art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgen];a si asigura afisarea acestuia la sediul autorititii si al institutiei
publice de culturd, precum s§i pe pagina de internet a autoritifii, dupa caz;

s) asigurd transmiterea contestatiilor cétre comisia de solufionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinta publici a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgenta®;

t) asigura lucririle de secretariat ale comisiei de solutionare a contestatiilor.

!
CAP. III Analiza si notarea proiectelor de management

ART.9

(1) Membrii comisiei studiazi individual proiectele de management primite in format
electronic si/sau pe suport hirtie de la secretariat §i completeazi notele acordate in grila de evaluare
individuald a membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale
previzute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, precum si pe baza subcriteriilor prevézute in
caietul de obiective intocmit de autoritate:

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care proiectul de
management rispunde cerintelor caietului de obiective, avindu-se in vedere urmdtoarele criterii
generale de analizi si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturali a mediului in care isi desfasoard activitatea institufia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activititii institutiei publice de cultura si, in functie de specific, propuneri privind
imbunétitirea acesteia;

¢) analiza organizirii institutiei publice de culturd §i propuneri de reorganizare §i/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultur;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de cultur3, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a instituiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum i a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

(4) Lucririle si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului,
care are caracter public.

(5) Comisia isi desfisoari activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritétii, in cadrul cérora
membrii acesteia:

a) analizeazi caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile i
subcriteriile in baza cérora se noteazi proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeazi si noteazi proiectele de management - pentru prima etapd a concursului;

¢) acordi note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de citre candidatii admisi;

d) elaboreazi cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
cAstigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, daci este cazul.

(6) Data si locul de desfagurare a sedintelor sunt anuntate de cétre secretariat cu cel putin 1 zi
inainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea elimindrii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusd in calitate de
membru.

(8) Interviul se inregistreaza de catre autoritate pe suport audio sau se consemneaza in rezumat
de citre secretariatul comisiei si este semnat la final de cétre candidati.

7 art. 19 alin. (8): Rezultatul concursului se aduce la cunogtinta candidatilor, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea ultimei etape, precum si la
cuno;tm;a publicd, prin afisare la sediul autoritdfii, la sediul institufiei publice de culturd si pe pagina de internet a autoritdfii, dupd caz.

8 art, 20 alin. (4): In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse conlestatii saw, dupd caz, de la data solufiondrii acestora,
rezultand final al concursului, lista nominaldi a candidailor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunogtinta publicd, prin grija autoritdyii.



(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului ® vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 48
ore inainte de desfisurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu au
dreptul si intervind in cadrul discutiilor si/sau sé inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a
interviului.

ART. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al Comisiei de note, de la 1 (unu) la
10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte reprezinti
rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeazi prin media aritmetici a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3)/3
3 - nr. membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru concursul de proiecte de management.

(5) In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de céte ori se constati ci
existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru
fiecare etapd in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustme interviul candidatii ale ciror proiecte de management au
obtinut, in prima etap3 a concursului, nota minimé 7.

(7) Este declarat castigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta
si fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati obfin medii egale, este declarat céstigitor candidatul
care a obfinut nota cea mai mare la interviu.

(9) in cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, att la evaluarea proiectului
de management prezentat, cét si la interviu, comisia de concurs va introduce o probd scrisd pentru
departajare din bibliografia de concurs.

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs
se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si art. 9 din ordonanta de
urgenta.

(11) in cazul in care castigitorul concursului de proiecte, din motive personale, renunt3, in
scris, la calitatea de manager, Tnainte de semnarea contractului de management, sau daci pirtile nu
convin asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucrdtoare de la data
aducerii la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are
dreptul si negocieze cu urmitorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia
ca acesta si indeplineasci prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din ordonanta de urgenta.

CAP. 1V Solutionarea contestatiilor

ART. 11

Candidatii nemultumiti pot depune contestafii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfisurarea concursului la compartimentul de resurse umane din cadrul
autoritatii, in termenul stabilit prin calendarul de concurs, termen care nu poate depési 5 zile lucritoare
de la data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.

ART. 12
(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirdrii termenului
pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in

vigoare.

* Fiecare autoritate va stabili misuri cu privire la accesul persoanelor care dovesc sd asiste la etapa interviului, in funcie de spafiu, de conditiile
logistice, tehnice de care dispune.




(2) Comisia de solutionare a contestaiilor este alcituitd dintr-un numar impar de membri,
numiti prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Carag-Severin. '

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestaiilor membrii care au ficut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestafiilor li se aplica in mod corespunzitor
prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de soluionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verific respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verifici misura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfagurarea concursului;

¢) analizeazi contestatia depusa;,

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

€) comunici contestatarului gi autoritétii rezultatul solutionérii contestatiei.

CAP. V Rezultatul final al concursului

ART. 13
in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestafii sau, dupi caz,

de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor si alte
informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publicd, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul
autoritdtii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritafii si a institutiei publice de cultura.

CAP. VI Analiza noului proiect de management

ART. 14
(1) in cazul in care managerul a obtinut in urma evaluérii finale, rezultate mai mari sau egale cu

nota 9, se va proceda la verificarea conformititii noului proiect de management cu cerintele caietului
de obiective intocmit de citre autoritate, urméand ca, in situatia in care noul proiect de management este
conform cu cerintele caietului de obiective, acest document sé se constituie ca baza pentru incheierea
unui nou contract de management.

(2) Analizarea conformititii proiectului de management cu cerintele caietului de obiective se
realizeazi prin stabilirea urmétorului calendar:

a) data depunerii proiectului de management de cétre manager;

b) perioada de analizi a proiectului de management - prima etapé;

¢) sustinerea noului proiect de management - a doua etapa;

d) data aducerii la cunostinta managerului a notei obtinute §i afisarea acesteia;

e) termenul de depunere §i solutionare a contestatiilor;

f) aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al analizirii si a altor informatii de interes

public, dupi caz.

ART. 15

(1) Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obtinut,. in urma evaludrii
finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se realizeaza de cétre o comisie de concurs, desemnati
de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupa caz.

(2) Organizarea si functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de concurs si a
comisiei de contestatie, din cadrul acestei proceduri speciale, respectd in mod corespunzitor
prevederile art. 3-7, ale art. 8, cu exceptia lit. ¢), ), f) si g) si ale art. 16 din prezentul regulament.

(3) Analizarea §i notarea noului proiect de management se realizeaza cu respectarea
corespunzitoare a prevederilor art. 9-13 din prezentul regulament, iar daca proiectul de management a
obtinut ca urmare a evalurii nota minima 7, managerului i se incheie un nou contract de management,
in conditiile legii.

(@) In cazul in care, in urma analizarii noului proiect de management depus, managerul nu a
obtinut minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizarii unui concurs de proiecte de management,

cu respectarea prevederilor legale.



CAP. VII Dispozitii finale

ART. 16
Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si

membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgent3, de o indemnizaie in
cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupd caz, platite din bugetul autoritétii, pe baza unor
contracte civile de prestiri de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

ART. 17
Toate documentele aferente organizirii si desfasuririi concursurilor de proiecte de management

se inregistreaza §i se pistreazi in arhiva autorititii, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 18
Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

intocmit:

Sef serviciu,
Economist specialist,
Consilier juridic,
Consilier,

Consilier,
Consilier,
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JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL JUDETEAN
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Anexi
la Regulament
DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea
Subsemnatul(a), .......ccceeues eieveseeereaneasressaeeasaasaeanesesnanaens , membru in comisia de concurs/de

solutionare a contestatiilor/secretariat la concursul de proiecte de management organizat pentru Muzeul
Judetean de Etnografie si al Regimentului de Graniti Caransebes, declar pe propria rispundere, sub
sanctiunea falsului in declaratii, previzut de art. 326 din Codul penal, urmétoarele:

a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani gi nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publici de culturd pentru care se organizeazi concursul de proiecte
de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez si pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinti pe durata
derulérii concursului, potrivit legii.

Confirm c3, in situatia In care as descoperi, pe durata exercitirii mandatului, ci ma aflu in una
din situatiile aritate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire
la aceasti situatie i mi voi retrage. '

Data: .oocvvverieircvirienens

.............................

intocmit:
Sef serviciu,
Economist specialist, |
Consilier juridic,
Consilier,
Consilier,
Consilier, ; :
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Anexa nr. 2

1a Dispozitia nr./36 /6b. 06. 2026

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judefean
Caras-Severin pentru Muzeul Judetean de Etnografie si al Regimentului de
Granitid Caransebes

Perioada de management este de 4 ani, incepand cu data de 2026.

1. Tipul institutiei publice de culturi, denumité in continuare institutia: muzeu.

in temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Muzeul Judetean de Etnografie si al Regimentului de Granifd Caransebes
functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Carag-Severin ca muzeu, de drept public.

Finantarea Muzeunlui Judetean de Etnografie §i al Regimentului de Granitd Caransebes se
realizeazii din venituri proprii si/sau subventii din bugetul local, prin bugetul Consiliului Judetean
Caras-Severin, precum i din donatii.

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al Muzeului Judefean de Etnografie si
al Regimentului de Graniti Caransebes, aprobat prin Hotérdrea Consiliului Judetean Carag-Severin
ar. 115/30.05.2024, cu modificarile ulterioare, obiectivele institutiei sunt urmitoarele:

a) cercetare arheologica sistematica si preventiva;

b) achizitia de bunuri de patrimoniu cultural national;

c) evidenta, conservarea i restaurarea patrimoniului cultural national;

d) valorificarea stiintificii a patrimoniului cultural national;

¢) promovarea rezultatelor activititii muzeului prin realizarea de expozitii, simpozioane,
colocvii, conferinte si mese rotunde, precum si prin publicatii de specialitate.

11. Misiunea institutiei:

Misiunea Muzeului Judefean de Etnografie si al Regimentului de Granitd Caransebeg consta
in cercetarea, prezervarea §i promovarea patrimoniului cultural regional si zonal, in scop de studiu,
educatie si recreere.

Muzeul este o institufie publicd de culturd, aflata in serviciul societétii i al dezvoltirii sale,
deschisa publicului si care colectioneazs, conservd, cerceteaz, restaurcaza, comunici si expune in
scopul cunoasterii, educérii si delectirii, marturii materiale si spirituale ale existentei §i evolutiei
comunitatilor umane, precum si ale mediului inconjurétor.

Muzeul organizeazi sau oferi cadrul de desfasurare al activitéfilor privind constituirea,
dezvoltarea, cercetarea, restaurarea, evidenta si valorificarea patrimoniului stiinfific gi cultural integrat
regional si zonal, ca parte individualizatd a civilizafiei si culturii europene. ‘

Valorificarea patrimoniului cultural se face prin organizarea expozitiilor, sesiunilor,
simpozioanelor, colocviilor, conferintelor §i meselor rotunde, precum si prin publicatii de specialitate.



II. Date privind evolutiile economice §i socio-culturale specifice comunitiifii in care
institutia isi desfiasoara activitatea’

Aflat in sud-vestul Roméniei, Judeful Caras-Severin are o suprafati de 8.520 km?, care
reprezintd 3,6% din suprafata totali a tarii. Judeful se invecineazi cu Judetul Timis, Judetul Hunedoara,
Judetul Gorj si Judetul Mehedinti, iar in sud-vest se invecineazi cu Serbia. Organizarea administrativa
a judetului se compune din: 8 orase, 69 comune si 287 sate.

Caransebesul este unul dintre cele doud municipii ale judetului Carag-Severin §i este compus
din dou3 localitati si anume orasul Caransebes si satul Jupa.

Este a doua localitate ca marime a judetului Carag-Severin si are o pozitie geografici strategica,
fiind agezat3 in zona de contact a muntelui cu dealul si cAmpia, in lungul rului Timis.

Caransebesul se giseste totodata si la incrucisarea a patru drumuri principale ale judetului care
duc spre nord - prin Lugoj - la Timisoara, spre sud - prin Poarta Orientala - la Orsova si Dundre (DN 6
— E 70), spre vest - pe viile Poganiciului si Barzavei - la Resita (DN 58), iar spre est - prin trecitoarea
Portilor de Fier ale Transilvaniei, prin Sarmisegetuza - la Deva si Hunedoara (DN 68).

Din punct de vedere geografic, orasul se situeazi intre confluenta raului Bistra (la nord) si a
raului Sebes (la sud) cu raul Timis, avind o altitudine medie de 280 m.

Zona depresionard a Caransebegului este mérginita de munti inalti spre est, sud si vest.

In secolul al XIV-lea, cetatea, orasul si districtul roménesc apar sub numele de Sebes. De fapt,
Caran si Sebes au fost doud ageziri distincte de o parte si de alta a Timisului. Numele de ,,caran” este
probabil de origine celtica si inseamnd ,loc de piatrd”, iar ,,sebes” este numele unui riu, termen de
origine dacica. O altd ipoteza este ci numele orasului era Sebes si adaosul de Caran (Cauran, Caravan,
Civiran) a fost impus de necesitatea de a-1 distinge de alte orase cu acelasi nume din tard, Caranul fiind
situat la 14 km nord pe locul comunei Constantin Daicoviciu de azi (fostd Cavéran).

Existi si opinia ca numele orasului ar proveni din ,kara”— negru — in limbile popoarelor
migratoare din Asia si ,,sebes” — insemnénd iute, repede — in maghiari. Numele orasului in forma
completi de ,,Caransebes”, se intilneste in actele de cancelarie incepand cu anul 1370 (districtul
Karansebesus). Castelanii cetétii au fost amintiti in documentele din aceea perioadi, astfel c3, in anul
1318, asezarea este mentionatd intr-un document semnat de regele Carol Robert Petru, comite de
Sebes, iar in anul 1325 este consemnata prima atestare documentara a cetitii de la Caransebes

Intre cele doui riazboaie mondiale, orasul a fost un important nod rutier si feroviar, cunoscand o
dezvoltare accentuati, care 1-a transformat de la o localitate de granitd, cu un numdr limitat de locuitori
(in perioada dominatiei austro-ungare), la o urbe infloritoare care se baza mai ales pe comert, micii
mestesugari si zona agricold inconjuritoare.

In anul 1950, s-a renuntat la vechea impirtire teritoriald si pentru doi ani Caransebesul a fost
resedinta regiunii Severin, iar Intre anii 1950-1968 a fost si resedinta raionului cu acelasi nume.

Dupi 1990 s-au ficut resimtite rezultatele dezvoltirii mult prea ambitioase, nejustificate si
disproportionate a industriei, insd multe din reperele industriale de referinti si-au inchis total sau partial
portile. Aceasta a dus la deprecierea, mai accentuati la nivel national, a nivelului de trai si a gradului de
dezvoltare al urbei. Dezvoltarea economica in ultimii ani s-a ficut fira existenta unei strategii minime
de dezvoltare a orasului §i a zonei.

In anul 1995, Caransebesul a fost declarat municipiu. Istoria zonei, cu patrimoniul ei arheologic
si etnografic, poate fi cunoscuta prin vizitarea Muzeului Judetean de Etnografie si al Regimentului de
Graniti situat in Piata Gen. Ioan Drigalina, in fosta Cazarmd de infanterie a grénicerilor regimentului
din Caransebes, clidire construitd in stilul barocului terezian intre 1733 - 1754.

Conform recensdméntului efectuat in 2021, populatia municipiului Caransebes se ridicd la
21.689 locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt roméni (80,36%).

Alte etnii reprezintd (2,98%), iar pentru 16,66% din populatie, apartenenta etnici nu este
cunoscuta.

! Scurtd descriere/prezentare a mediului economic si sociocultural in care institutia isi desfdsoard activitatea.
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Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (73,05%), dar exista si
baptisti (2,99%), romano-catolici (2,92%) si penticostali (2,08%), alte religii (1,52%), iar pentru
17,44% din populatie, nu este cunoscuté apartenenta confesionala.

Printre cele mai importante obiective turistice ale localititii enumeram:

Alpinism si escalada;

Ansamblul de case tdrinesti din satul Paltinig;

Biserica romano-catolici;

Castrul roman de la Cornutel;

Castrul roman de la Delinesti;

Castrul Tibiscum,; -

Catedrala episcopald Invierea domnului;

Catedrala Sf. Gheorghe;

Cetatea Caransebes;

Lacul Zervesti;

Muntele Mic;

Muzeul Judetean de Etnografie si al Regimentului de Granita;

Parcul General I. Dragalina;

Parcul Teius;

Pescuit sportiv si agrement;

Piatra Albi;

Raul Timis;

Rezervatia natural;

Locul fosilifer de la Delinesti;

Situl arheologic Castrul Tibiscum;

Statiunea Muntele Mic;

Statuia General 1. Dragalina;

Tabiéra scolard Bobu — PaltinisTurnul lui Ovidiu;

Varful Corcana (512 m).

Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturald a elaborat Barometrul de consum
cultural 2024.

,,Barometrul de consum cultural oferé o perspectiva ampli asupra modului in care populatia din
Romaénia se raporteazi la culturd si la educatia culturald, evidentiind atét tiparele de consum, cét si
principalele disfunctionalitati structurale ale domeniului. Structurat in trei capitole — ,,Rolul culturii si
al educatiei culturale”, ,,Consumul cultural in spatiul public si ,,Deprinderi de consum media regésite in
accesarea continuturilor culturale” — studiul analizeazi educatia culturald prin intermediul datelor
statistice, punind in evidenta beneficiile si limitele acesteia.

Datele aferente anului 2024 indicd un nivel redus de participare la activititi de educatie
culturald: 67% dintre respondenti, precum si copiii acestora, declard cd nu au participat niciodati la
astfel de activititi, in ciuda unui nivel ridicat de constientizare a importantei acestora.

In acelasi timp, rezultatele arati cd, in rindul celor care au participat, beneficiile sunt
semnificative. Astfel, 78% dintre respondenti mentioneazi acumularea de cunostinte si invatarea
directd, 70% evidentiazi cresterea interesului si implicdrii in activitdti culturale, iar 42% indica
imbunititirea performantelor scolare ale copiilor. Aceste date confirmé rolul esential al educatiei
culturale in dezvoltarea personald si sociald, dar si necesitatea extinderii accesului la astfel de
programe.

In ceea ce priveste consumul cultural in spatiul public, Barometrul evidentiazi mentinerea unui
interes ridicat pentru obiectivele de patrimoniu: 66% dintre respondenti au vizitat cel putin o daté pe an
monumente istorice sau situri arheologice, iar 42% au participat la activititi precum vizitarea muzeelor,
expozitiilor sau galeriilor de arti. Participarea la alte forme de consum cultural raméne insi moderata:
38% dintre respondenti au mers la cinematograf cel putin o datd pe an, iar 25% au participat la
spectacole de teatru, nivel similar cu cel inregistrat in anul anterior.
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Cu toate acestea, segmentul ,non-publicului” continud si fie predominant, ceea ce indica
existenta unor bariere persistente in calea participarii culturale. Non-participarea este determinatd in
principal de accesul limitat la oferta culturald, fie din cauza caracterului ocazional al unor evenimente,
precum festivalurile sau targurile, fie din cauza infrastructurii insuficiente sau a barierelor educationale,
vizibile mai ales in cazul consumului de muzic3 culta.

In paralel, participarea la activititi cu dimensiune comunitari — precum evenimentele locale,
practicile religioase sau Intilnirile cu familia si prietenii — raméne ridicatd. Aceste tendinte reflectd o
schimbare in structura valorilor sociale, in care relatiile interpersonale si modalitatile de petrecere a
timpului liber capitd o importanta tot mai mare. in acest context, integrarea culturii in viata comunitari
poate reprezenta o directie eficientd pentru stimularea participérii.

Din punct de vedere metodologic, studiul se bazeazi pe un sondaj de opinie realizat pe un
esantion reprezentativ la nivel national, alcituit din aproximativ 1064 de persoane cu vérsta de
18 ani §i peste.

Marja de eroare este de £3,1%, la un nivel de incredere de 95%. Colectarea datelor s-a realizat
prin metoda CATI (interviuri telefonice asistate de calculator), utilizind un esantion aleatoriu simplu,
generat prin tehnica RDD (random digit dialing). inregistrarea variabilelor socio-demografice — precum
genul, varsta, nivelul de educatie sau mediul de rezidentd — a permis validarea structurii esantionului.

. Analiza datelor evidentiazd, de asemenea, o tendintd de autosuficientd culturala, manifestata
prin supraevaluarea nivelului de cunostinte in rindul populatiei. In acelasi timp, cultura este asociati
preponderent cu divertismentul, consumul cultural fiind motivat mai ales de nevoia de relaxare, si mai
putin de dorinta de dezvoltare intelectuald. Astfel, desi importanta culturii si a educatiei culturale este
recunoscuti la nivel declarativ, existd un decalaj semnificativ intre aceasti perceptie si
comportamentele concrete de consum cultural.

Barometrul de Consum Cultural 2024 subliniaza, in mod explicit, absenta uncr politici publice
coerente si a unei finantiri adecvate, aspecte care limiteaz3 impactul culturii asupra societéii.

In acest context, se propune dezvoltarea unor politici publice integrate, orientate spre sustinerea
educatiei culturale, reducerea barierelor de acces si consolidarea colaborarii intre institutiile culturale,
sistemul educational si comunitate.

fn concluzie, datele analizate .relevi existenta unui decalaj semnificativ intre valorizarea
teoreticd a culturii si participarea efectiva la viata culturald. Depésirea acestui dezechilibru necesita
interventii strategice coerente, bazate pe politici publice integrate si pe o finantare adecvati. Numai
printr-o astfel de abordare, cultura poate deveni un factor esential al dezvoltarii sociale, al coeziunii
comunitare i al consolidarii unei societiti democratice si incluzive.” 2

Din datele furnizate de Institutul National de Statistici - Activitatea unitdfilor
cultural-artistice * , reteaua muzeelor si colectiilor publice a cuprins, in anul 2024, un numar de 464
unititi de bazi si a fost formati din: 408 muzee, 7 monumente, 21 gridini botanice, zoologice, acvarii
si 28 rezervatii naturale. Activitatea muzeelor s-a desfisurat atit la sediile de bazd ale unitafilor
muzeale, cat si in cele 321 filiale si sectii ale acestora.

Comparativ cu anul 2023, numarul unititilor muzeale a rimas neschimbat. in schimb, dupi
profilul unitatilor muzeale, inchiderea temporara pentru publicul larg a unor unitéti muzeale a condus,
in anul 2024, la sciderea cu céte 2 unititi fiecare a numarului de muzee de etnografie si antropologie, a
muzeelor de arheologie si istorie §i a muzeelor mixte.

Cresteri ale numarului de unititi muzeale si colectii publice s-au inregistrat, in anul 2024, la
muzeele de arti si la rezervatiile naturale cu cate 2 unititi fiecare si la muzeele generale si gridinile
botanice, zoologice si acvarii cu céte o unitate.

2 Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturali. Barometrul de consum cultural 2024.
3 Institwtul National de Statistica, Activitatea unititilor cultural-artistice, anul 2024 p 14-18
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Dupd aria de acoperire, marimea si importanta patrimoniului muzeal, in anul 2024, au
functionat: 68 de muzee si colectii publice de importantd nationald (cu 56 filiale si sectii), 28 de muzee
si colectii publice de importanta regionald (cu 46 filiale si sectii), 61 de muzee si colectii publice de
importanta judeteani (cu 148 filiale si sectii) si 307 muzee si colectii publice de importanta locald (cu
71 filiale si sectii).

Dupad forma de proprietate, in anul 2024, au fost deschise publicului 361 muzee si colectii
publice proprietate majoritard de stat (cu 314 filiale si sectii) si 103 muzee si colectii publice
proprietate majoritar privatd (cu 7 filiale si sectii). Suprafata expozifionald ocupati de muzee,
monumente, gradini botanice, zoologice si acvarii a totalizat 7225522 m?2, iar o suprafatd totald de
522120 ha a fost ocupati de rezervatiile naturale.

Numdrul bunurilor culturale si naturale, la sfarsitul anului 2024, a fost de 34.201 mii, dintre
acestea 32.999 mii reprezinti bunuri culturale si piese de muzeu, 1.173 mii reprezintd bunuri naturale
(plante, animale, fauna acvatica etc.) din gradinile botanico, zoologice, acvarii si 29 mii reprezinta
bunuri naturale (plante si animale) din rezervatii naturale.

Prin redeschiderea unor unititi sau reintroducerea unor bunuri culturale, in anul 2024 fata de
anul 2023, s-a inregistrat o crestere de 732 mii bunuri culturale si naturale expuse publicului, in
principal, la muzeele specializate (cu 601 mii bunuri culturale), la muzeele de arheologie si istorie (cu
142 mii bunuri culturale), la muzeele generale (cu 22 mii bunuri culturale), la muzeele de stiintd si
istorie naturald (cu 8 mii bunuri culturale), la muzeele de stiinti si tehnicd (cu 7 mii bunuri culturale), la
muzeele de etnografie si antropologie (cu 5 mii bunuri culturale) si la muzeele de artd (cu o mie de
bunuri culturale).

in unitatile muzeale proprietate majoritara de stat au fost expuse 34.035 mii bunuri culturale si
naturale (99,5%), iar in unititile muzeale din sectorul majoritar privat au fost expuse un numér de 166
mii bunuri culturale si naturale (0,5%).

- Numdrul vizitatorilor la muzee si colectii publice, inregistrat in anul 2024, a fost de 18.431 mii
persoane, in scédere cu 3,5% (676 mii persoane) fatd de anul precedent. Din totalul vizitatorilor, 12.730
mii persoane (69,1%) au vizitat muzeele si monumentele, 3.883 mii persoane (21,0%) au vizitat
gridinile botanice, zoologice si acvariile, iar 1.818 mii persoane (9,9%) au vizitat rezervatiile naturale.

Din punct de vedere al accesului la muzee, din cei 18.431 mii de vizitatori, 44,6% au platit
integral biletele de acces, 25,3% au beneficiat de reduceri la bilete, 27,9% au beneficiat de acces gratuit
in cursul anului, iar 2,2% au vizitat gratuit muzeele in cadrul evenimentului ,,Noaptea Muzeelor”.

Numdrul vizitatorilor care au participat la ,,Noaptea Muzeelor” a scézut de la 596 mii persoane
in anul 2023, la 402 mii persoane in anul 2024.

Din totalul vizitatorilor, cele mai multe persoane au vizitat gridinile botanice, zoologice si
acvariile (21,1%), muzeele de artd (16,6%) si muzeele de arheologie si istorie (16,0%), iar cele mai
putine persoane au vizitat muzeele de stiinta si tehnicd (1,8%). Cele 7 monumente au fost vizitate de
3,0% dintre vizitatori. Dintre participantii la ,,Noaptea Muzeelor”, cei mai multi au vizitat muzeele
mixte si muzeele de arheologie si istorie (18,9% fiecare).

fn anul 2024 au fost organizate 3.377 expozitii de bazd si 4.541 expozitii temporare.

Din punct de vedere al organizirii expozitiilor temporare, un numér de 2.729 expozitii au fost
organizate ‘de muzee (80,0% au fost organizate la sediile muzeelor, iar 20,0% au fost expozitii
itinerante), 1.231 expozitii au fost gizduite de muzee la sediile proprii si 581 au fost expozitii
temporare la care au participat muzeele in afara sediilor propria (organizate la sediile altor muzee din
tard sau din strdinatate). Fatd de anul 2023, numérul expozitiilor de bazi a scazut cu 371 expozitii, iar
numarul expozitiilor temporare a crescut cu 403 expozitii.

Activitdtile specifice desfdsurate de muzee au cuprins, in anul 2024, 8.283 proiecte educative
care s-au adresat populatiei de toate vérstele. in cadrul proiectelor desfasurate de muzee 7 au avut loc
19.221 activititi educative specifice. La activititile din cadrul proiectelor organizate de unititile
muzeale au participat 1.248 mii persoane, 578 mii (46,3%) dintre acestea fiind copii cu vérsta de pana
la 14 ani. In cadrul activititilor organizate prin proiectele educative derulate de gridinile botanice,
zoologice, acvarii gi rezervatii naturale au participat 186,6 mii persoane, copiii cu vérsta de pani la
14 ani reprezentand 49,9%.



Numdrul personalului din cadrul muzeelor, gridinilor botanice, zoologice, acvariilor si
rezervatiilor naturale, existent la sfarsitul anului 2024, a fost de 7.587 persoane, mai mult de jumitate
din acesta fiind personal de specialitate (3.828 persoane). Din totalul personalului de specialitate,
36,0% (1.377 persoane) au fost muzeografi, 22,4% (858 persoane) conservatori si restauratori, 5,5%
(212 persoane) cercetitori, iar 36,1% (1381 persoane) alt personal de specialitate.

Din totalul personalului, 55,9% a fost reprezentat de personalul cu studii superioare, iar 58,4%
din personalul angajat a fost personal de sex feminin (4431 persoane).

fn profil teritorial, dupa mérimea si importanta patrimoniului, in regiunea Bucuregti-Ilifov se
regisesc 34,5% dintre muzeele, sectiile i filialele muzeelor de importanté nationald (44 de unitati din
cele 124 existente la nivel national), unde au fost expuse 85,3% din bunurile naturale si culturale ale
muzeelor de importanti nationala.

Cei mai mul{i vizitatori s-au inregistrat in muzeele si colectiile publice din judetul Brasov
(2.453 mii), Municipiul Bucuresti (2368 mii) si judetul lagi (1337 mii), iar cei mai putini in judetele
Teleorman (6,2 mii) si Giurgiu (4,8 mii).

Din punct de vedere al suprafetei de expunere, 6 cea mai mare suprafati o ocupé rezervatiile
naturale, astfel cele mai mari suprafete de expunere ale acestora sunt in judetele Caras-Severin
(134.651 ha), Hunedoara (76353 ha), Bihor (75793 ha) si Neamt (59568 ha). fn Municipiul Bucuresti s-
a inregistrat o suprafatd de expunere de 232 ha.

Distributia muzeelor la nivelul regiunilor de dezvoltare evidentiazi lipsa unei relatii de
cauzalitate intre mirimea infrastructurii de institutii muzeale si perceptia populatiei. De exemplu,
locuitorii din Regiunea Centru percep intr-un procent mai scidzut prezenja muzeelor, desi ponderea
acestora este cea mai mare’, in comparatie cu cei din regiunile Bucuresti-Ilfov si Vest, unde se
inregistreaza ponderi cu mult mai scazute. Desi au ponderi similare ale muzeelor raportat la populatie,
regiunile Nord-Vest, Nord-Est, Sud-Vest si Sud Muntenia inregistreazd diferente foarte mari in
perceptia publici (de aproximativ 20 de procente in unele cazuri).

IV. Dezvoltarea specifici a institutiei

Documente de referinti, necesare analizei:

- organigrama $i regulamentul de organizare si functionare ale Muzeului Judefean de Etnografie
si al Regimentului de Granitd Caransebes — prevdzute in anexele nr. 1-1;

- statul de functii al Muzeului Judetean de Etnografie si al Regimentului de Graniti Caransebes
- previizut in anexa nr. 2; '

- bugetul aprobat al Muzeului Judetean de Etnografie si al Regimentului de Granitd Caransebes
- pe ultimii trei ani - previzut in anexele nr. 3-3%

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pani in prezent

Muzeul Judetean de Etnografie si al Regimentului de Granitd din Caransebes s-a infiintat in
anul 1963 la initiativa inimosilor iubitori de istorie: prof. Bujor Jumanca, prof. Iulian Lungu si col.(r)
Liviu Groza.

Pentru inceput activitatea muzeului s-a desfasurat in cadrul Casei de Culturd din Caransebes,
condusi la acea vreme de prof. Octavian (Naci) Popescu, manifestandu-se prin cercetiri arheologice in
siturile neolitice de la Ohaba Matnic si Ruginosu.

in anul 1963 este descoperiti o diploma de militar la Tibiscum, eveniment ce atrage atenia
academicianului Constantin Daicoviciu, care impulsioneazi activitatea muzeald de la Caransebes prin
organizarea institutiei in Muzeu de Etnografie si istorie locald, care in anul 1965 devine de sine
stitdtoare prin numirea primului director in persoana profesorului Walter Farcas.

Din aceastd perioada dateaza inceputurile cercetirilor arheologice sistematice de la Tibiscum.

4 Regiunea de dezvoltare cu cel mai mare numar de muzee este regiunea Centru, doar in judetul Alba existind un numdr de 55 de entitafi muzeale care au
raportat activitate in anul 2015. Dintre acestea, 43 de institufii sunt situate in mediul rural, fapt care denoti un interes pentru conservarea elementelor de
natura etnografici.
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in anul 1980 este deschisa prima expozitie arheologica in Muzeul Rezervatiei Arheologice de la
Tibiscum si tot in acest an Muzeul din Caransebes primeste spre administrare clidirea
comandamentului Regimentului de Granitd Nr. 13 Roméno — Bénatean, sediu (vechi de peste 250 de
ani) in care se va stabili in anul 1989 si in care igi desfigoara si in prezent activitatea.

Din initiativa directorului muzeului dr. Petru Bona si cu sprijinul acordat de citre
prof. dr. Trandafir Cocérla este infiintatd Rezervatia Arheologici de la Tibiscum, aflatd in satul Jupa,
pe o suprafati de 17 ha, locatie unde sunt protejate monumentele aparfinitoare asezirii romane §i
castrului militar. A devenit muzeu de rang judetean in anul 1973, titulatura actuald dobéndind-o in
anul 1991.

Cladirea este un monument istoric i de arhitectura in stil baroc provincial austriac, fiind inclus
pe lista monumentelor istorice si avand codul CS-II-m-A-11063.

Contructia ocupi intreaga laturi de nord a Pietei General Ioan Dragalina, constituind elementul
dominant al acesteia. Compusé din parter si etaj, clidirea are aspectul literei ,,U” si o structurd
compozitionald relativ simetrica fatd de axul Nord-Sud. Laturile sale, de circa 61x51 m, incadreazi o
curte interioard cu o suprafatd de circa 3600 m?, cele douii nivele contin un numir de 88 inciperi
(insumand 3697 m?) si coridoarele pe laturile dinspre curtea interioard (cu o suprafata de 900 m?).

Muzeul are un impresionant patrimoniu cultural mobil de peste 48000 de piese, apartinand
colectiilor de arheologie, mineralogie, istorie, etnografie, artd, documente i carte veche, din care
aproximativ 20% sunt susceptibile a face parte din categoria Tezaur.

Muzeul din Caransebes mai are in administrare operativd si Rezervatia Arheologicd de la
_ Tibiscum — Jupa, situati pe teritoriul localitatii Jupa, la 5 km nord de Caransebes, important complex
arheologic care se intinde pe o suprafati de 17 ha. si care este inclus si pe lista monumentelor istorice,
fiindu-i atribuit codul CS-I-s-A-10805/01/02.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Muzeului Judefean de Etnografie si al
Regimentului de Granitd Caransebes a fost actualizat ca urmare a reorganizirii institutiei publice de
cultura in cauzd, aprobat prin Hotirdrea Consiliului Judetean Caras-Severin Hotérire
nr. 115/30.05.2024, cu modificarile ulterioare si este cuprins in anexa nr.l la prezentul Caiet de
obiective. '

Muzeul Judetean de Etnografie si al Regimentului de Granitd Caransebes a avut o implicare
activi la nivel local si national in ceea ce priveste promovarea patrimoniului arheologic, istoric si
etnografic si a continuat activitatea de diversificare si imbogétire a patrimoniului séu prin activititi de
cercetare pe teren, achizitii de obiecte de patrimoniu, atragere de donatii.

Muzeul Judetean de Etnografie si al Regimentului de Granitid Caransebes este o institutie
publici de culturdi cu o indelungatd traditie axati pe cercetarea, prezervarea si promovarea
patrimoniului cultural regional si zonal, in scop de studiu, educatie si recreere, iar activitatea sa a fost
integrati realititilor economico-sociale din judetul Caras-Severin, raportandu-se permanent la acestea
si incercind sa raspunda la provocirile fiecdrei etape de dezvoltare, precum si la cerintele comunitétii
locale.

4.2, Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

'Nr. Indicatori de performanti *) Anul Anul Anul
crt. 2023 2024 2025
1 Cheltuﬁeli pe beneficiar (§ul?ven§ie + venituri-cheltuieli 483,14 352,73 346,19

de capital)/nr. de beneficiari
2.  [Fondurinerambursabileatrase (lei) 0 250.000 0
3. [Numar de activititispecifice - cultural-educative 20 22 26
4.  [Numdr de aparitii media (firicomunicate de pres3) 81 89 91
5. [Numdr de beneficiarineplatitori 3753 7.000 6.853
6.  [Numir de beneficiariplatitori**) 1158 481 256
7.  [Numar de expozitiitemporare 6 12 13




8 [Numir de proiecte/actiuniculturaleasociateexpozitiei 3 2 2

" |de baza
9. [Numir de publicatii 0 3 1
10. [Numdir de pieseintrateininventarul general 67 31 79
11. [Venituriproprii din activitatea de bazi 50.821 83.809 123.875
12. |Venituri proprii din alte activitéti 93.095 87.141 77.146

4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiiri, etc.)
Muzeul Judetean de Etnografie si al Regimentului de Graniti Caransebes dispune de un sediu

administrativ propriu, edificat pe 2 nivele, sediu situat in municipiul Caransebes, P-ta General Ioan
Dragalina Nr. 2, judetul Carag-Severin, sediul gestioneazi si Rezervatia Arheologica Tibiscum — Jupa,
cu o suprafatd de 17 ha, pe care este amplasat situl arheologic.

Clidirea Muzeului Judetean de Etnografie si al Regimentului de Granitd Caransebes este in
forma literei U si este compartimentati, dupa cum urmeaza:
- la parter sunt 10 spatii destinate birourilor, un spatiu pentru laboratorul de conservare,

1 spatiu pentru atelierul de tAmplarie, 2 spatii pentru tranzitul bunurilor culturale, 9 spatii

expozitionale, 2 sili de conferinta.

- laetaj sunt 11 spatii expozitionale, 2 séli de conferints, un spatiu pentru biblioteca, un spatiu
pentru protocol (bucitirie, baie, sald de mese, 2 dormitoare) si 2 spatii destinate arhivei

institutiei.

Sediul mai beneficiazi si de o curte interioard delimitati de laturile cladirii.

Rezervatia Arheologica Tibiscum — Jupa este situatd administrativ in apropierea cartierului Jupa
al muncipiului Caransebes si dispune de o clidire cu mai multe incéperi (bucitirie, sald de mese,
precum §i un spatiu expozitional).
Pentru desfisurarea activititii curente, Muzeul Judetean de Etnografie si al Regimentului de
Granitii Caransebes dispune de mobilier expozitional si de mobilier de birouri, aparaturd audio-video,
echipamente IT si echipamente de timplérie, fiind conectat la sistemul local de energie electrica,
precum i la serviciile de telefonie i de internet furnizate la nivelul municipiului Caransebes.

4.3.1. Bugetul

In perioada: de 1a 01.01.2023 1a 31.12.2025, au fost previzuti si realizai indicatorii economici
din tabelul de mai jos:

2023
Denumire indicator Aprobat | Realizat | Influente
L TOTAL VENITURI: 3.436.250 | 2.646.229 | _790.021
Venituri proprii 201.000 174.262 -26.738
Subventii de la alte nivele ale administratiei publice 3.235.250 | 2.471.967 | -763.283
IL TOTAL CHELTUIELI: 3.436.250 | 2.646.229 | -790.021
Cheltuieli de personal 1.869.000 1.651.902 | -217.098
Bunuri si servicii 871.250 720.821 | -150.429
Cheltuieli de capital 696.000 273.506 | -422.494
Pliti efectuate in anii precedenti si recuperate in an curent 0 0
d.1. ponderea cheltuielilor de personal in totalul cheltuielilor 54.39 62.42 +8.03
d.2. ponderea cheltuielilor cu bunuri si servicii in totalul cheltuielilor 25.35 27.24 +1.89
d.3. ponderea cheltuielilor de capital in total buget 20.25 10.34 -9.91
d.4. gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventii 100 100 -
d.5. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale,
altele decit contractele individuale de munca ) B )
d.6. gradul de cregtere a surselor atrase si a veniturilor proprii in
totalul veniturilor ) j }




2024

Denumire indicator Aprobat Realizat | Influente
I. TOTAL VENITURI: 3.046.480 | 2.870.858 | -175.622
Venituri proprii 163.000 170.950 7.950
Alte transferuri voluntare 250.000 249.803 -197
Subventii de la alte nivele ale administratiei publice 2.633.480 | 2.450.105 | -183.375
II. TOTAL CHELTUIELI: 3.046.480 | 2.870.858 | -175.622
Cheltuieli de personal 1.670.500 1.584.902 -85.598
Bunuri si servicii 1.062.980 1.053.892 -9.088
Cheltuieli de capital 313.000 235.484 -77.516
Pliti efectuate in anii precedenti si recuperate in an curent -3.420 -3.420
d.1. ponderea cheltuielilor de personal in totalul cheltuielilor 54,83 55,21 0,38
d.2. ponderea cheltuielilor cu bunuri si servicii n totalul cheltuielilor 34,89 36,71 1,82
d.3. ponderea cheltuielilor de capital in total buget 10,27 8,20 -2,07
d.4. gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventii 100 100 -
d.5. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale,
altele dect contractele individuale de munci } ) )
d.6.‘ grqdul de crestere a surselor atrase si a veniturilor proprii in totalul 13,56 14,66 1,10
veniturilor :
2025
Denumire indicator Aprobat Realizat | Influente
I. TOTAL VENITURI: 2.933.000 | 2.544.275 | -388.725
Venituri proprii 190.000 201.021 | +11.021
Subventii de la alte nivele ale administratiei publice 2.743.000 | 2.343.254 | -399.746
II. TOTAL CHELTUIELI: 2.933.000 | 2.544.275 | -388.725
Cheltuieli de personal 1.585.000 1.552.172 -32.828
Bunuri si servicii 1.154.000 908.880 | -245.120
Cheltuieli de capital 194.000 83.812 | -110.188
Pliti efectuate in anii precedenti i recuperate in an curent -589 -589
d.1. ponderea cheltuielilor de personal in totalul cheltuielilor 54.04 61.01 +6.97
d.2. ponderea cheltuielilor cu bunuri si servicii in totalul cheltuielilor 39.35 35.70 -3.65
d.3. ponderea cheltuielilor de capital in total buget 6.61 3.29 -3.32
d.4. gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventii 100 -

d.5. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale,
altele decét contractele individuale de muncd

100

vy

d.6. gradul de cregtere a surselor atrase si a veniturilor proprii in totalul
veniturilor

B. Regulamentul de organizare si functionare al institutiei

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei publice de culturd, a fost aprobat prin
Hotiirirea Consiliului Judetean Carag-Severin nr. 115/30.05.2024, cu modificérile ulterioare si se

constituie ca anexa nr. 1, la prezentul caiet de obiective.




4.4, Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani:

Nr. Numele programelor si ale proiectelor Anul Anul Anul
ert. 2023 2024 2025
(¢Y) (¢)) 3 @ (3)
1. Programul: Dezvoltarea patrimoniului cultural 1 1 1
1.1. | Proiect: Completarea patrimoniului muzeal prin donafii 67 31 79

si achizifii de bunuri culturale mobile.
1.2. | Proiect : Parteneriatul public-privat si national-local in 0 0 0
implementarea politicilor culturale
2. Programul: Evidenta si clasarea patrimoniului
: cultural mobil
2.1. | proiect:Evidenta si clasarea patrimoniului cultural mobil 1 1 1
3. Programul: Punerea in valoare a patrimoniului prin
intermediul expozitiilor
3.1. | Proiectul: Expozitii temporare 6 12 13
3.2. | Proiectul: Expozitiile permanente ale Muzeului 1 1 1
Judetean de Etnografie si al Regimentului de Graniti
Caransebes
4. . Programul: Cercetarea stiintifici
4.1. 1 0 0
Proiect: Cercetarea §i valorificarea teritoriului
municipiului antic Tibiscum (cartier Jupa/sat laz, jud.
Carag-Severin).
(realizat in parteneriat cu Universitatea din Ferrara)
4.2 | Proiect: Cercetiri de teren etnografice si arheologice pe 0 0 0
Valea Bistrei §i Valea Cernei.
4.3 | Proiect: Cercetarea arheologicd a obiectivului Cetatea 1 1 1
Medievald a Caransebegului
4.4 | Proiect: Cercetdri arheologice sustenatice la castrul 1 1 1
roman de la Mehadia
4.5 | Proiect: Cercetdri arheologice la endocarstul de pe 1 1 1
Valea Minigului, jud. Carag - Severin (in colaborare cu
arheologul expert Sorin Marius Petrescu)
4.6 | Proiect:Balta Sdratd - Campul lui Pogta (Situl 0 0 0
arheologic de la Caransebes - Poligon — Livadd
4.7 | Proiect: Cercetarea arheologica preventivé, diagnostic La solicitarea | La solicitarea | La solicitarea
arheologic de teren, supraveghere arheologici de teren, | beneficiarilor | beneficiarilor | beneficiarilor
descarcare de sarcind arheologica.
5 Programul: editorial
5.1 | Proiectul: Buletinul Stiintific: Acta Musei 0 1 00
Caransebesiensis — Tibiscum
5.2 | Proiectul: Valorificarea patrimoniului prin publicatii 0 2 1
6 Programul: Restaurarea si conservarea patrimoniului
cultural
6.1 | Proiect : Restaurarea statuii impdrdtesei Sisi 0 1 0
6.2. | Proiect: Restaurarea a minim 10 bunurilor culturale 1 1 1
mobile- categoria ceramicd, metal, etnografie feséturi.
6.3 | Proiect : Conservarea preventivd a bunurilor culturale 1 1 1
mobile din categoria lemn
6.4 | Proiect:Conservarea preventivd bunurilor culturale 1 1 1

mobile din categoria fesdturi
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6.5 | Proiect: Conservarea preventivd bunurilor culturale 1 1 1
mobile din categoria artd
6.6 | Proiect: Conservarea preventivd bunurilor culturale 0 0 1
mobile din categoria ceramicd populard
6.7 | Proiect:Conservarea preventivd bunurilor culturale 1 1 1
mobile din categoria arheologie - ceramicd
7 Programul: pedagogie si educatie muzeala
7.1 | Proiectul:,, Noaptea muzeelor” 1 1 1
7.2 | Proiectul: , Muzeul Viu” 1 1 1
7.3 | Proiectul: Scoala Alifel ! 1 1 1
7.4 | Proiect:Proiecte educationale 20 22 1
8. | Programul:Perfectionarea profesionald a angajatilor
8.1 | Proiectul: Proiect: Curs perfectionare: muzeograf - 2 0 0 0
persoane
8.2 | Proiect: Curs restaurator bunuri culturale 0 0 0
8.3 | Proiect: Curs expert achizitii publice 1 0 0
8.4 | Proiect: Curs manager cultural 0 1 0
9 - Programul:Promovarea imaginii institutiei
9.1 | Proiect: Promovarea imaginii muzeului prin presd, 1 1 1
refele de socializare si internet.
9.2 | Proiect:Tinerii, grup-fintd prioritar pentru politicile 1 1 1
culturale
10 | Programul: Reabilitarea infrastructurii imobiliare
prin lucririi de interventii
10.1 | Proiect: Lucrdri de reabilitare la Cazarma Granicerilor 0 1 0
- Muzeul Judetean de Etnografie si al Regimentului de
Granitd Caransebes, jud. Carag-Severin
10.2 | Proiect: Lucrdiri de restaurare si conservare la 0 1 0
Rezervatia Arheologicd Tibiscum - Jupa
11 | Sinitate si Securitate in munci
11.1 | Proiect: Asigurarea sdndtdtii salariatiilor si a securitdtii 1 1 1
in muncd a acestora
12. | Proiectul Limes 0 0 0
12.1 | Program:Reabilitarea clidirii din Rezevatia Tibiscum 1 1 0
— Jupa si restaurarea unor clidiri romane
13 | Proiectul PNR
13.1 | Program:Proiect de consolidare, restaurare a cladirii 1 0 0
Muzeului Juetean de Etnografie si al Regimentului de
Graniti Caransebes, jud. Caras - Severin
14. | Lucriri de documentatie tip DALI pentru 0 0 0
infrastructura imobiliari
14.1 | Programul Lucriiri de documentatie tip DALI pentru 0 1 0

infrastructura imobiliari
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V. Sarcini pentru management

A. Managementul Muzeul Judetean de Etnografie si al Regimentului de Granita
Caransebes,va avea urmitoarele sarcini generale pentru durata proiectului de management:

a) implementarea programelor/proiectelor/activititilor/actiunilor care si asigure indeplinirea
misiunii/viziunii/scopului si obiectivelor institutici si sd se integreze strategiei judetene si politicilor
publice nationale din domeniu;

b) elaborarea unor planuri de actiuni anuale, care sd concorde cu proiectul de management
aprobat, si individualizeze programele/proiectele/activititile/actiunile propuse, si le fundamenteze din
punct de vedere al tematicilor, resurselor necesare, responsabilitétilor clar identificate si termenelor de
realizare; :

¢) pastrarea si dezvoltarea programelor/proiectelor/activititilor/actiunilor care s-au dovedit
valoroase 1n timp, au rdspuns interesului real al publicului, au inregistrat un impact semnificativ in
planul cresterii vizibilititii institutiei si a autorititii publice cireia i se subordoneazi;

d) identificarea acelor evenimente culturale desfasurate de Muzeul Judetean de Etnografie si
al Regimentului de Granitii Caransebes, care si capete traditie, prin acceptarea lor de publicul larg
ca rispunzand unor nevoi culturale reale ale comunititii locale;

e) diversificarea mijloacelor si tehnicilor de comunicare, consultare si promovare, realizarea si
difuzarea de materidle de promovare a obiectivelor istorice, culturale-si cu potential turistic,
administrare, contra cost sau promotional;

f) crearea de noi parteneriate, mentinerea §i dezvoltarea celor existente, prin institutionalizarea
acordurilor de parteneriat sau a acordurilor de colaborare multianuale, pentru fidelizarea publicului;

g) coordonarea directd sau prin delegare de autoritate a programelor/proiectelor/activitatilor/
actiunilor propuse, precum si a activititilor de management din cadrul institutiei;

h) identificarea unor modalité{i de crestere a calitatii managementului public si cultural, care sa
asigure sporirea numerica si calitativa a serviciilor oferite de institutie in teritoriu;

i) exercitarea permanenti a controlului managerial intern i a controlului ierarhic;

j) perfectionarea activititii de evaluare a personalului din institutie si asigurarea perfectiondrii pregatirii
profesionale a acestuia; -

l)identificarea de solutii pentru atragerea de fonduri nerambursabile pentru programele
institutiei, coroboratd cu pregétirea profesionald a resursei umane in managementul de proiect;

m)eficientizarea utilizarii resurselor bugetare aprobate;

n) reorganizarea institutiei, actualizarea regulamentului de organizare i functionare, a
regulamentului intern si a fiselor de post;

oJindeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu actele normative emise de autoritate, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare si
in reglementirile care privesc functionarea institutiei;

p)transmiterea citre Consiliul Judetean Caras-Severin, conform prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificdrile si completirile ulterioare, a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicérilor necesare sau
solicitate.

B. Proiectul de management pentruMuzeul Judetean de Etnografie si al Regimentului de
Graniti Caransebes, trebuie si aibd in vedere si urmatoarele sarcini specifice:

a) constituirea stiintificd, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului;

b) cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului;

¢) punerea in valoare a patrimoniului in scopul cunoasterii, educérii si recreerii;
elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor de restaurare, cercetare, punere in valoare si dezvoltare a
patrimoniului.
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VI.  Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil), in baza legii romane cu respectarea
prevederilor din actele normative indicate in bibliografie, este limitat la un numir’ de 60 pagini scrise
cu caractere de 12, la 1 rand, stil Times New Roman + anexe si trebuie sa contina punctul de vedere al
candidatului asupra dezvoltirii si evolutiei Muzeului Judetean de Etnografie si al Regimentului de
Granitd Caransebes, in perioada celor 4 ani.

fn intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor previzute la art. 2
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008, cu modificirile si completirile ulterioare.

in evaluarea prmectulm de management se va urmidri modul in care oferta candidatului
rispunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanta de
Urgenti a Guvernului nr. 189/2008, cu modificirile si completdrile ulterioare, avind in vedere
urmiitoarele prevederi, care reprezinti totodati si criteriile generale de analizi i notare a proiectelor de
management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfigoari activitatea institutia publicd de
cultur si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activititii institutiei publice de culturd si, in functie de spec1ﬁc propuneri privind
imbunititirea acesteia;

¢) analiza organiziirii institutiei publice de culturd §i propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupd caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturs, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publlce de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contind solutii manageriale
concrete, in vederea functiondrii si dezvoltirii institutiei, pe baza sarcinilor si obiectivelor.

A. Analiza socio-culturald a mediului in care isi desfisoari activitatea institutia publici
de culturi si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1.institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi

aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi,

amenintiri);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunititirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetéri, alte

surse de informare);

5. grupurile-{inta ale activititilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activititii institutiei publice de culturid in functie de specific si propuneri
privind imbundtiitirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

3 La intocmirea caietului de sarcini, autoritatea poate si impund o anumitd limitare pentru candidai in privinta elabordrii raspunsurilor
in cadrul fiecdrui criteriu/subcriteriu.



C. Analiza organizirii institutiei publice de culturi si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupi caz:

1. analiza reglementirilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne si/sau ale actelor normative incidente;

3. analiza capacititii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii §i/sau

externalizate;

4. analiza capacititii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,

propuneri de imbunététire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegérii, ca modalitate legala de asigurare a

continuitifii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munc#/conventii/contracte incheiate in
baza legilor speciale; bunuri si servicii, din care: cheltuieli intretinere, colaboratori;
cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa® a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

Nr. | Programul/proiectul | Devizul Devizul Observatii, comentarii,
Crt. estimat realizat concluzii
) 2) (3) 4) (5)

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifica institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte
facilitafi practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestéri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autorititi publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie:

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele
de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte §i conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;
b) din venituri proprii.

% Tabelul trebuie sd ofere o imagine a investitiilor fiicute in proiecte (mici/medii/mari). In cazul mai multor proiecte de acelagi tip, se
recomandd §i mentionarea separatd, in coloanele (5) si (6), a investitiei planificate si realizate pe fiecare proiect.
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E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturi, conform sarcinilor formulate de autoritate, (previizute la pct. IV):

Propuneri pentru intreaga perioadé de management:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);

4, strategia culturala pentru intreaga perioadd de management;

5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor

institutiei ce pot fi atrase din alte surse
1. Proiectul de buget de venituri §i cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. Categorii Anul... Anul...
ert.

1) 2) (3) (...) (...)
1. TOTAL VENITUR], din care:

1.a. venituri proprii, din care:
l.a.l. venituri din activitatea de baz#
l.a.2. surse atrase
1.a.3. alte venituri proprii
1.b. subventii/alocatii
1.c. alte venituri '
2. TOTAL CHELTUIELI, din care:
2.a. Cheltuieli de personal, din care:
2.a.l. cheltuieli cu salariile
2.a.2. alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care:
2.b.1. cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intrefinere
2.b.5. alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numirul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului.
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3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati

Nr. Program Scurts descriere a Numér Denumirea | Buget
crt. programului proiecte in | proiectului previazut
cadrul pcprogram*”
programului (lei)
Primul an de management
1.

Al doilea an de management

......

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal

VII. Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Muzeul Judetean de Etnografie si
al Regimentului de Graniti Caransebeg informatii suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de
management (nr. tel. 0255.512193). Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de
management se pot obtine si de la Serviciul Resurse Umane din cadrul Consiliului Judetean

Caras-Severin, (nr.tel. 0255/214.688).

VIL.  Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.

intocmit:
Sef serviciu,
Economist specialist,
Consilier juridic,
Consilier,
Consilier, . I
Consilier,
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E-mail: cjes@ejes.ro, www.cjes.ro, CUI 3227890
Anexanr.3

la Hotiirdrea nr, 115/30.05.2024

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL MUZEULUI JUDETEAN DE ETNOGRAFIE $I AL
REGIMENTULUI DE GRANITA CARANSEBES

L. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Muzeul Judetean de Etnografie si al Regimentului de Graniti Caransebes, este institufie
publici de cultur cu personalitate juridicd, de importanta judeteani (conf. Ordinului 2230/22.04.2004 al
Ministrului Culturii i Cultelor din Roménia) finanfati din venituri proprii, donafii si subventii de la
bugetul Consiliului Judetean Carag-Severin, in a cirui subordine functioneaza.

Art. 2 - Muzeul este organizat si functioneaz3 in conformitate cu legislatia roména in vigoare
—Legea Muzeelor si a Colectiilor Publice nr. 311/2003- si cu prezentul Regulament de Organizare gi
Functionare, astfel incit s armonizeze activitatile specifice unei institutii muzeale cu activititile auxiliare
acestora, precum §i cu activitiitile functionale.

Art. 3 - (1) Muzeul este o institufie publici de culturd aflatd in serviciul societatii, care
colectioneaza, conservi, cerceteazi, restaureazi, comunicd si expune, in scopul cunoagterii gi educrii
publicului larg, mérturii materiale ale existentei si evolutiei comunitafilor umane, precum si ale mediului
inconjurator.

(2) Muzeul isi are sediul in municipiul Caransebes, Piafa Gen. Ioan Dragalina,
numirul 2, judeful Carag-Severin, cod postal 325400, tel/fax: 0040255512193, e-mail:
mjergcaransebes@yahoo.com, in clidirea fostei Cazirmi a Regimentului de Granitd Romano-Bindtean
nr. 13, monument istoric, (avind codul din Lista monumentelor istorice publicatd in 2015 CS-II-m-A-1
1063).

Art. 4 - Muzeul administreazi, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceastd calitate,
bunurile publice inscrise pe listele sale de inventar: obiecte de inventar, bunri culturale mobile si imobile
si bunuri ce apariin patrimoniului cultural national, potrivit normelor de clasificare stabilite prin ordin al
Ministerului Culturii.

Art. 5 — (1) Muzeul poate organiza si realiza in nume propriu activitati auxiliare de natura
prestarilor de servicii cétre terti — persoane fizice sau juridice — prin programe anuale sau pe termen
mediu si lung.

(2) Muzeul poate angaja din afara institutiei — persoane fizice sau juridice — pe perioad
determinati, cu respectarea prevederilor legale.

(3) In cadrul statului de functii pot fi ocupate pozitii doar cu normé intreagd de lucru.

Art. 6 Muzeul poate da si lua cu fmprumut, cu respectarea legislatiei speciale in materie, atat

bunuri culturale, cét si alte categorii de bunuri.
I1. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7 - Muzeul este o institutie publici de culturd, pusi In slujba societétii, avind urmétoarele
obiective/ functii principale:
a) constituirea stiintifics, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal.
.. b) eercetarea stiintifici (cercetiri arheologice sistematice §i preventive), evidena, documentarea,

protejarea si dezvoltarea patrimoniului muzeal.
1



¢) punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educéirii §i recredrii.

Art. 8 - Potrivit obiectivului de activitate, competentelor si structurii sale organizatorice, muzeul
are urméatoarele atributii principale:

a) elaborarea de programe si proiecte culturale proprii, in concordantd cu strategia culturald
promovati de Ministrul Culturii gi de Consiliul Judeean Carag-Severin;

b) stabilirea de mésuri tehnice, economice, orgamizatorice pentru ducerea la indeplinire a
programelor culturale aprobate, de a ciror realizare rdspunde;

¢) cercetarea pentru dezvoltarea colectiilor muzeale;

1) expunerea patrimoniului cultural in expozitii la sediu sau itinerante.

Art. 9 - (1) Principalele activitiiti ale muzeului se realizeaz3 prin:

a) cercetarea patrimoniului cultural local, judefean, national §i universal;

b) cercetarea cu prioritate a patrimoniului pe care il detine §i a contextelor istorice specifice
acestui patrimoniu, conform programelor anuale si de perspectiva;

¢) documentarea in vederea depistirii cunoasterii si, dupd caz, a achizitiondrii de obiecte de
patrimoniu pentru completarea §i imbogatirea colectiilor sale;

d) evidenta, conservarea §i restaurarea bunurilor culturale mobile de patrimoniu;

€) expunerea, in expozitii permanente i in expozitii temporare, atat la sediul central, ¢t si in alte
spatii, a patrimoniului pe care 1l define sau a imaginilor acestuia;

f) punerea in valoare §i comunicarea publici prin manifestéri culturale i stiintifice, precum §i prin
publicatii, a rezultatelor cercetirii muzeologice, istorice si culturale;

g) contactul permanent cu publicul de toate categoriile, precum si cu organizafii
nonguvernamentale, cu institufii de invafiméant si cercetare, prioritar cu muzeele din fard §i strainétate,
inclusiv cu organismele si forurile internationale de profil;

h) formarea specialistilor in toate domeniile pe care le presupun functiile de bazi ale muzeologiei;

i) furnizarea de informatii privind potentialul istoric si arheologic al teritoriului i executarea
studiilor necesare intocmirii PUG-urilor §i PUZ-urilor;

j) evidenta, conservarea, cercetarea, valorificarea patrimoniului cultural mobil §i imobil definut.

k) organizarea cercetirilor arheologice de teren, in conformitate cu prevederile legislative in
vigoare;

1) editarea de materiale de popularizare;

m) editarea de materiale stiintifice (reviste, monografii, cérti, broguri, articole);

n) contactul permanent cu publicul de toate categoriile;

0) prestarea unor lucriri de restaurare pentru persoane fizice si juridice.

(2) Pentru activitatile secundare de prestari servicii, altele decét cele deja aprobate,
Consiliul de administratie al muzeului propune taxe, supuse ulterior spre aprobare Consiliului Judetean.

Art. 10 Cheltuielile sale de funcfionare si investitii se finanteazi de la bugetul Consiliului
Judetean Caras-Severin, din venituri extrabugetare, din subventii si din donatii.

HI. PATRIMONIUL

Art. 11 - (1) Patrimoniul muzeului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri mobile
aflate in proprietatea publici §i / sau privati a judefului, pe care le administreazi, in conditiile legii,
precum §i asupra bunurilor aflate in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul imobiliar al muzeului este constituit din clidirea fostei Cazérmi a
Regimentului de Granit3 situatd in municipiul Caransebes, Piata General loan Dragalina, nr. 2, judeful
Caras—Severin, cod postal 325400 §i Rezervatia Arheologicd Tibiscum, situatd in cartierul Jupa,
municipiul Caransebes, care cuprinde castrul roman Tibiscum (avind codul din Lista monumentelor
istorice publicatd in 2015 CS-1-s-A-10805).

(3) Patrimoniul cultural al muzeului poate fi imbogitit si completat prin achizitii si
donatii, precum si prin preluarea unor bunuri, in regim de comodat sau prin transfer din partea unor
institutii publice, a unor persoane juridice de drept public sau privat, a unor persoane fizice din tard si
strainétate.



(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea muzeului se gestioneazi potrivit
normelor in vigoare, conducerea institutiei avand obligaia s& aplice masurile previizute de lege in vederea
protejéirii acestora.

(5) Gestionarii bunurilor mobile si imobile vor fi numiti, prin decizia managerului
institutiei, dintre persoanele competente, care au dovedit aptitudini in ceea ce priveste buna lor conservare
si prezint3 garantii ci le vor gestiona corect.

(6) Predarea-primirea colectiilor aflate in gestiune se face prin decizie a managerului
institutiei, cu precizarea clari a termenului de desfisurare a operatiilor, precum si cu instituirea unor
comisii care si asigure executarea lor in conditii legale si corecte.

IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 12 - (1) Personalul muzeului se structureazi in personal de conducere si functii de executie.
(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de
munci ale personalului muzeului se face in conditiile legii.

Art. 13 - Muzeul Judetean de Etnografie si al Regimentului de Graniti Caransebes, pentru
indeplinirea atributiilor sale, are urmitoarea componenta:
- Manager (functie de conducere)
- Sef serviciu- (functie de conducere)

- cercetétor stiintific

- muzeograf

- istoric

- conservator

- arheolog

- restaurator

- educator muzeal

- bibliotecar

- referent de specialitate

- economist specialist

- referent de specialitate

- inspector de specialitate

- ingrijitor

- sofer

- muncitor necalificat.

V. FUNCTII DE CONDUCERE. ATRIBUTII

Art. 14 - Conducerea executivd a Muzeului este exercitatd de Manager, care, urmare a concursului
de proiecte de management organizat de catre Consiliul Judetean Carag-Severin, a incheiat un contract de
management cu Consiliul Judetean Carag-Severin, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

(1) Managernl muzeului conduce intreaga activitate a institutiei, pe care o reprezintd in
raporturile cu autoritatile publice, institufii §i organizatii, precum si cu persoanele fizice si juridice din
tard si stréinitate.

(2) Managerul are urmétoarele atributii principale:

a) este, de drept, presedintele Consiliului de Administratie al muzeului;

b) angajeazi prin semnitura sa, Muzeul Judetean de Etnografe si al Regimentului de Grani{d
Caransebes in relatii cu tertii, in limitele previzute prin actele normative in vigoare;

c) asiguré gestionarea si administrarea, In conditiile legii, a integritatii patrimoniului institutiei;

d) indeplineste obiectivele si indicatorii stabilifi prin contactul de management cu Consiliul
Judetean Carag-Severin, solicitind modificarea lor atunci cand situatia o impune;

¢) propune spre aprobare Consiliului Judefean Carag-Severin Regulamentul de organizare i
functionare, organigrama, statul de functii, componenta Consiliului de Administratie;

f) prezinti anual spre aprobare, Consiliului de Administrajie si apoi Consiliului Judetean,
programul proiectelor, actiunilor i manifestarilor culturale pe care urmeazi si le realizeze muzeul in anul

urmétor;



g) sclecteazi, angajeazii, promoveazl, sanctioneazi si concediazd personalul salariat, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

h) este ordonator tertiar de credite;

i) coordoneazi si verifica desfagurarea activitatii de control financiar preventiv;

j) actioneazi pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli §i raspunde
de utilizarea eficientd, cu respectarea prevederilor legale, a fondurilor banesti, initiind mésuri pentru
diversificarea surselor de venituri extrabugetare;

k) reprezinti institutia in raporturile cu tertii;

1) incheie acte juridice in numele §i pe seama Muzeului, conform competentelor sale;

m) aprob planurile de pazi si de apérare impotriva incendiilor, urmérind aplicarea lor in practic;

m) stabileste masuri pentru asigurarea protectiei muncii in Muzeu;

n) supune spre aprobare Consiliului de Administratie Regulamentul de Ordine Interioard;

0) completeaza fisele de evaluare pentru toti salariatii aflafi in subordine directd si acordd
calificative pentru salariatii din cadrul serviciului;

p) aproba tematica concursurilor organizate in vederea ocupirii posturilor vacante;

q) aproba deplasdrile in tard si striinatate in interes de serviciu ale personalului Muzeului;

1) ia orice alte misuri, in limitele prevederilor legale in vigoare, pe care le considerd necesare
pentru buna desfisurare a activitéii generale §i specifice din cadrul Muzeului.

(@) fn scopul bunei functioniri a Muzeului, Managerul coordoneazi in mod nemijlocit
activitatea acestuia.

(5) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(6) Managerul decide, in funcfie de necesitiifi §i cu respectarea legilor in vigoare,
constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfigurarea unor activitati specifice.

(7) Serviciul §i compartimentul Muzeului sunt coordonate de catre Manager, care
indeplineste in acest sens urmitoarele atributii:

a) coordoneazi elaborarea lucririlor de cercetare stiintificd incluse in programul anual si in cele de
perspectivi;

b) se preocupi de asigurarea unui climat de munc favorabil activititilor pe care le coordoneazi;

¢) indeplineste cerintele secretariatului Consiliului Stiinfific;

d) intocmeste rapoarte periodice de activitate, pe baza celor inaintate lunar de personalul de
specialitate al serviciului §i compartimentului;

e) se preocupi de formarea si perfectionarea profesionalé a personalului din subordine;

f) stabileste sarcini individuale personalului, ilustrate in figa postului, pe care o modifici ori de
céte ori apar atributii noi;

g) analizeazi §i certifica activitatea personalului din subordine in vederea acordirii calificativelor

anuale;

Art. 15 - (1) Muzeografii, cercetatorii si educatorul muzeal reprezintd corpul de specialisti de
activitatea cirora depinde buna functionare a serviciilor Muzeului si indeplinirea planurilor de activitate.

(2) Principalele atributii ale muzeografilor, cercetitorii si ale pedagogului muzeal sunt:

a) participd la intocmirea planurilor de activitate ale Muzeului, pe care le dezbat cu colegii si le
supun spre aprobare conducerii institufiei;

b) urmiresc modul de mbogitire a colectiilor specifice sectiei din care fac parte, gestionarea,
depozitarea, conservarea si valorificarea pieselor din cadrul acestora;

c) stabilesc relatii cu publicul de toate categoriile, lucreazd la evidenta si valorificarea
patrimoniului muzeal, prioritar prin expozitii, manifestiri culturale, actiuni de popularizare, precum §i
prin realizarea unor lucriri stiintifice de profil;

d) participa in colectivele proiectelor si programelor incluse in planurile anuale ale Muzeului;

e) fac propuneri, prin referate de necesitate, pentru dotarea cu aparaturd §i aprovizionarea cu

materiale.

Art. 16. - (1) Personalul de specialitate in domeniile conservarii §i restaurdrii patrimoniului
(conservator, restaurator,) participa la elaborarea programului anual de activitate al fiecarui serviciu, in
functie de necesititile muzeului. El pregiteste documentele insofitoare ale pieselor propuse pentru

restaurare.



(2) Restauratorul executdi, la propunerea muzeografilor si cu avizul comisiei de
restaurare conservare, interventiile necesare pentru a asigura obiectelor de muzeu supraviefuire maxima,
folosind mijloace reversibile. Bunurile culturale definute de muzeu pot intra in procesul de restaurare din
atelierul propriu numai dupi ce comisia de restaurare aproba tratamentul propus.

(3) Conservatorul este responsabil de urmirirea stirii de sinitate a obiectelor §i

semnaleazii conducerii toate cazurile in care sunt necesare interventii;

Art.18. - (1) In exercitarea atributiilor sale, managerul este ajutat de catre Compartimentul
Financiar-contabil, Resurse Umane si Administrativ care este subordonat direct managerului.

(2) Personalul cu functii de executie ce Isi desfisoard activitatea in aceste
compartimente indeplineste activititi specifice domeniilor financiar-contabile, resurse umane, achizitii
publice si administrativ, intretinere.

(3) Economistul din compartimentului contabilitate exerciti urmitoarelor atributii
principale:

a) participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

b) organizeazi si rispunde de efectuarea inregistririlor financiar-contabile §i de a corecta
intocmirea documentelor de profil;

¢) raspunde de legala utilizare a creditelor bugetare alocate si a resurselor financiare extrabugetare;

d) organizeazi §i riispunde de efectuarea inventarelor periodice ale patrimoniului administrativ al
Muzeului;

€) propune misuri pentru imbunatéirea activitafii financiar-contabile a institutici;

f) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii.

(@) In lipsa economistului, atributiile sale se exercitd de cétre o persoand desemnati de
acesta din cadrul compartimentului de specialitate, cu acordul managerului.

Art.19 - (1) Activitatea managerului este sprijinitd de Consiliul de Administratie, organ colectiv
de conducere cu caracter deliberativ, format din 5 membri, dupd cum urmeaza:

a) Managerul/managerul interimar care este §i pregedintele acestui organism colegial, precum si
seful de serviciu, responsabilul de compartiment si doi reprezentanti ai Consiliului Judetean
Carag-Severin;

(2) In exercitarea atributiilor, Consiliul de Administratie aproba hotéréri.

(3) intrunirile Consiliului sunt convocate de citre managerul Muzeului, convocéri care se
aduc la cunostinta membrilor cu cel putin trei zile inainte de ziua sedintei, ori de céte ori este nevoie, dar
nu mai putin de patru intruniri pe an/calendaristic. Sedintele Consiliului de Administratie sunt prezidate
de managerul Muzeului.

(4) Consiliul este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numirul total al membrilor sai i ia
hotirari cu majoritatea simpld a membrilor prezenti, care semneaza obligatoriu procesul verbal al sedintei.

(5) Dezbaterile Consiliului sunt consemnate in registrul de procese-verbale, numerotat, §i
parafat,
(6) Consiliul de Administratie functioneazi in baza unui Regulament de Organizare §i
Functionare, aprobat de manager,

(7) Consiliul de administratie are urmétoarele atribufii principale:

a) ia hotardri cu privire la directiile de dezvoltare ale Muzeului, programele si proiectele de
cercetare, planul de expozitii temporare §i de manifestiri cultural-educative, planul editorial; b) aproba
colaboririle Muzeului cu alte institutii din tard §i striinatate;

¢) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul §i sunt orientate sumele realizate ca venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) initiaza §i controleazi activitatile de intretinere a imobilelor administrate de Muzeu, inclusiv
reparatiile curente si capitale, restaurarea si conservarea lor;

¢) propune Consiliului Judefean Caras-Severin, spre aprobare, taxele de intrare fn muzeu, de
fotografiere §i de filmare, precum si taxele speciale pentru alte servicii prestate terelor persoane juridice
sau fizice;

f) dezbate si aprobi raportul anual de activitate al unitatii;

g) stabileste si aproba prioritatile de investitii, dotiri §i reparatii capitale;

h) dezbate si aprobi modalititile de valorificare a publicatiilor proprii, a replicilor, suvenirurilor,
- altor obiecte propuse spre vanzare prin standurile specializate ale expozitiilor permanente;



i) solutioneazi contestatiile privind evaluarea angajatllor

j) stabileste cuantumul procentual al tuturor sporurilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

k) aprobi norme §i normative interne, specifice Muzeului;

1) stabileste miasuri tehnice si organizatorice necesare pentru asigurarea securititii i pentru
conservarea patrimoniului;

m) aprobé propunerile de casare;

n) indeplineste orice alte atribuii stabilite de Consiliul Judetean Carag-Severin sau, ca urmare a

modificdrii actelor normative in vigoare.

Art, 20 - (1) Personalul de intrefinere:

a) ajuti la manipularea pleselor cu respectarea procedurilor operationale;

b) asigurd curitenia salilor si a exponatelor, sub supravegherea muzeografului de serviciu sau a
altui muzeograf desemnat de conducerea Muzeului;

¢) asiguri buna functionare a tuturor instalafiilor (iluminat, incélzire, ap#, aparaturd) aflate in
dotare.

d) asigurd intrefinerea Rezervapel Arheologice Tibiscum—Jupa.

(2) Paza cladirilor §i bunurilor aflate in proprietatea Muzeului, atét in timpul, ct si in

afara programului de functionare cu publicul, este asigurati de o firmd de pazd si de un sistem de
supraveghere electronic.

VIL STRUCTURA PE SERVICH SI COMPARTIMENTE.
COMPETENTE.ATRIBUTII

Art. 21 - Muzeul Judetean de Etnografie si al Regimetului de Graniti Caransebes este structurat

pe urmitoarele servicii si compartlmente
- SERVICIUL EVIDENTA CONSERVARE,CERCETARE,VALORIFICARE SI RELATII

CU PUBLICUL
-  COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL, RESURSE UMANE §I

ADMINISTRATIV

- ORGANISM COLEGIAL CU ROL CONSULTATIV

Art. 23 - SERVICIUL EVIDENTA, CONSERVARE, CERCETARE, VALORIFICARE $I
REALTII CU PUBLICUL este condus deun sef serviciu ce conduce activitatea de evidents, conservare,
cercetare, valorificare, pedagogie muzeald si de relatii cu publicul. Serviciul evidentd, conservare,
cercetare, valorificare si relatii cu publicul este subordonat Managerului si are urmétoarele atribufii:

a) are ca obiect al muncii depozitarea §i evidenta intregului patrimoniu cultural mobil precum $1
intocmirea planurilor tematice de expozifii, intocmirea dosarelor de expozitii (in fara si
striinatate), intocmirea, urmirirea si finalizarea dosarelor de export temporar, execufia, montarea,
demontarea §i depozitarea adecvati a tuturor elementelor adiacente sau componente ale
expozitiilor (fotografii, desene, panouri); intocmirea si arhivarea dosarelor de expozml

b) urmireste finalizarea intocmirii evidentelor (registre, fige, etc.), tindnd la zi migcérile bunurilor
culturale mobile de patrimoniu;

c) se preocupa de utilizarea performant3 in conditii de perfect’ securitate a tehnicii §i a materialelor
din dotare, in condiii de economicitate gi responsabilitate maximi privind protecfia muncii;

d) intocmegte dosarele de restaurare in domeniu,

€) executd restaurdri in conditiile cerute de normele de restaurare §i conservare a patrimoniului
cultural national;

f) elaboreazi lucririle de cercetare stiintifica incluse in planul de cercetare ;

g) participa la realizarea altor teme si tematici din cadrul programelor curente pentru dezvoltarea i
diversificarea activititii stiintifice a Muzeului;

h) prelucrarea, stocarea, depozitarea, inregistrarea si comunicarea informatiilor;

i) intocmirea planunlor tematice de expozifii, a dosarelor de expozitii in tard §i in strdinatate,
urmirirea si finalizarea .dosarelor de export temporar sau definitiv;

j) executia, montarea, demontarea, recuperarea s§i depozitarea adecvatd a tuturor elementelor
adiacente sau componente ale expozitiilor ( fotografii, desene);

k) intocmirea i arhivarea dosarelor de expozifie;



1) organizeaza targuri i expozifii, permanente, temporare, itinerante, avind ca obiect istoria, arta si
creatia etnografica si etnologica ;

m) este direct raspunzitor de depozitarea, manevrarea §i siguranta patrimoniului mobil, de cercetarea,
evidenta, conservarea, restaurarea si valorificarea acestuia;

n) activitatea este realizati de geful de serviciu, muzeografi, restauratori, conservatori, arheologi,
cercetatori stiintifici, pedagog muzeal;

0) organizeaza biblioteca institufiei;

p) organizeaza activitatea de secretariat §i registraturi a Muzeului (corespondentd, péstrarea
corespunzitoare a stampilelor, organizeazi si fine evidenta programelor de audiente);

q) completeazi, actualizeaza pagina web §i de social media a Muzeului.

) Referentul PR este purtiitorul de cuvént al institutiei;

s) Initeazi si coordoneaza activitatea de promovare a muzeului;

t) Initiaza strategia de marketing a muzeului;

u) Asiguri serviciile de protocol

v) Intocmeste grafica pentru materialele de promovarea a muzeului.

Art. 24 - (1) Consiliul Stiintific este un organism colegial cu rol consultativ in domeniul cercetérii
stiintifice, organizirii colectiilor muzeale si al activitatilor culturale specifice, functionand in conformitate
cu Legea Muzeelor.

(2) Componenta Consiliulai Stiintific este propusi de conducerea Muzeului, dupa
consultarea tuturor sectiilor.

(3) Competenta, atributiile, organizarea si functionarea Consiliului Stiintific se stabilesc
prin regulament propus de Muzeu si aprobat de autoritatea in subordinea céreia se afld acesta.

(4) Sedintele ordinare ale Consiliului Stiintific au loc semestrial, in cazuri speciale
putind fi convocate sedinfe extraordinare. La sedinte participi, pe l4ngd membrii cu drept de vot
deliberativ, membri de onoare, al{i specialigti invitati.

(5) Hotirérile Consiliului Stiintific devin obligatorii, daca suportul lor material este
acceptat de manager si dacd sunt incluse de Consiliul de Administratie in planurile anuale aprobate.

(6) Membrii Consiliului Stiintific pot propune acordarea calititii de membru sau
presedinte de onoare unor personalititi care au contribuit la dezvoltarea institutiei §i a cercetirii gtiingifice
din judet.

(7) Membrii Consiliului stiintific pot dezbate si propune imbunititiri prevederilor
Regulamentului propriu.

Art. 25 - COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL, RESURSE UMANE
ADMINISTRATIV are urmitoarele atribufii:

Compartimentul Financiar-Contabil, Resurse Umane §i Administrativ este in subordinea

directs a managerului si are urmitoarele atribufii:

a) raspunde de buna desfisurare a activititii financiar-contabile §i de salarizarea din Muzeu, in
conformitate cu legile in vigoare;

b) rispunde de indeplinirea la timp a obligatiilor Muzeului Judefean de Etnografie si al
Regimentului de Graniti Caransebes ciitre bugetul local i central precum si unitatile de la care
a beneficiat de servicii;

¢) rispunde de legalitatea operatiunilor financiare ale institutiei;

d) raspunde de aplicarea normelor privind structura de personal a institutiei;

€) colaboreazi cu specialistii in cadrul comisiei de achizitii;

f) colaboreazi la fntocmirea proiectului de buget, de venituri si cheltuieli si la derularea acestuia,
dupa aprobarea ordonatorului principal de credite;

g) organizeazi si rdspunde de activitatea financiar-contabila, personal-salarizare a muzeului, in
conformitate cu dispozitiile legale;

h) inainteazi la timp proiectul de buget spre aprobare ordonatorului principal de credite, dupa
discutarea cu Consiliul de Administratie;

i) asigurd efectuarea corectd si la timp a balanfelor de verificare, a bilanturilor anuale si
trimestriale;

j) intocmeste planul de cheltuieli de protocol, vizeaza devizele de cheltuieli;



k) raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin Serviciului Financiar-Contabil, Resurse Umane,
Administrativ pentru asigurarea integrititii patrimoniului institutie;

1) rezolvd orice sarcini previzute prin actele normative in vigoare referitoare la activitatea
financiar-contabila;

m) efectueazi achizitiile publice, la nivelul unitafii.

n) a) urmirirea intocmirii corecte a pontajelor pe baza condicilor de prezen{d §i calcularea
salariilor personalului din muzeu;

0) centralizarea pe calculator a datelor necesare intocmirii raportului statistic periodic i ale altor
raportiri statistice solicitate;

p) evidenia lunari a numirului de salariati pe institutie, categorii de personal, obiective;

q) evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale, invoirilor, nemotivatelor;

1) evidenta tuturor salariatilor din institutie, a angajarilor, a desfacerilor de contracte individuale
de munci conform prevederilor legale in vigoare, a pensionirilor;

s) asigurarea respectirii prevederilor legale privind organizarea concursurilor de ocupare a
posturilor vacante gi avansare a personalului;

t) elaborarea statului de functii a Organigramei Muzeului, in vederea avizirii acestora de catre
Consiliul de Administratiec §i apoi aprobdrii prin hotirdre a Consiliului Judetean
Carasg-Severin,

u) asigurarea aplicarii prevederilor legale privind acordarea sporurilor si a altor drepturi salariale;

v) asigurarea evaluirii posturilor §i gestionarea documentatiei aferente activitd{ii de evaluare;

w) urmirirea aplicirii programelor de perfectionare propuse de Centrul pentru Formare, Educajie
Permanentd §i Management in Domeniul Culturii, din subordinea Ministerului Culturii §i

Cultelor.

x) studierea legislatiei muncii in vigoare;

y) intocmirea si modificarea contractelor individuale de muncd ale angajafilor, conform
dispozitiilor legale;

z) fintocmirea figei postului pentru toate functiile din institutie;

aa) intocmirea gi eliberarea legitimatiilor de serviciu;

bb) intocmirea adeverintelor de sinitate, de venit, de salariat, etc., actualiziri norme, diverse
formulare, tabele, adrese necesare in cadrul biroului si institutiei.

cc) centralizarea necesarului de materiale §i intocmirea de propuneri pentru programul de
aprovizionare cu materiale de Intrefinere;

dd) asigurarea aproviziondrii cu materiale de intretinere i de consum, necesare desfagurdrii
activitatii specifice Muzeului; asigurarea materialelor necesare functiondrii tuturor seciilor si
compartimentelor;

ee) efectuarea receptiilor de materiale si distribuirea acestora pe sectii si compartimente;

ff) efectueazi, in colaborare cu serviciul financiar, inventarierea obiectelor de inventar si
mijloacelor fixe §i casarea acestora;

gg)ia masuri pentru gospodirirea rationald a combustibilului, apei, gazului metan, materiale de
curiitenie si salubrizare;

hh) organizeazi si asigura efectuarea curafeniei in birouri, si celelalte incéiperi i spatii aferente
imobilelor, precum §i igienizarea lor;

ii) organizarea activititii de transport intern i international;

ij) organizeazi si rispunde de aplicarea Planului de prevenire a incendiilor si luarea mésurilor
operative pentru respectarea acestuia;

kk)instruirea §i antrenarea personalului Muzeului pentru interventie in caz de incendiu sau
calamitati;

11) prezentarea de propuneri pentru imbunitatirea planurilor de protectie impotriva incendiilor;

mm) redacteaza Planul de protectie impotriva incendiilor, le prezinti spre avizare Consiliului de
Administratie §i spre aprobare managerului;

nn) indeplineste orice alte atributii, date in competenta sa, prin decizii ale managerului;

00) Organizeazi Arhiva institutiei in baza Nomeclatorului Arhivistic al Muzeului

Activitatea privind achiziiile publice:
a) Cunoagterea si aplicarea legislatiei specifice a activitétii de achizifie



b) Elaboreazd programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesititilor i prioritatilor
comunicate de celelalte structuri din cadrul institutiei, il transmite spre aprobare Managerului
si ulterior il inainteaza Consiliului Judetean Carag-Severin;

¢) Transmite spre aprobare managerului §i inainteazd, spre stiinfa Consiliului Judetean
Carag-Severin orice modificare intervenité in programul anual al achiziiilor publice;

d) Avizeazi documentatia de atribuire a contractelor de achizitii publice sau a documentaiei de
concurs de solutii;

¢) Evalueazi cheltuielile administrative in baza bugetului aprobat si a planului de achizifii anual
si -analizeaza cheltuielile efectuate in baza referatelor elaborate de cétre celelalte
compartimente;

f) Verifici si rispunde de respectarea normelor legale referitoare la achizitiile publice

g) Avizeazi planul de comenzi lunare pentru produse de papetirie, curéfenie, alte cheltuieli
administrative in baza bugetului aprobat si a planului anual de achizitii;

h) Prezintd conducerii pentru verificare §i avizare documentatiile contabile intocmite pentru
realizarea proiectelor culturale ale institufiei;

i) Estimeaza valoarsa fiecarui contract de achizitie public in baza solicitirilor comunicate de
celelalte compartimente §i a studiului de piatd efectuat §i intocmirea notei privind
determinarea valorii estimate;

j) Stabileste proceduri de atribuire aferente fiecirui contract de achizifie publicé si intocmirea de
note justificative privind alegerea procedurii de atribuire

k) Intocmirea si pastrarea dosarelor de achizitii publice;

1) intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publica
daca este cazul;

m) Elaboreazi sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire a
contractului de achizitie publicd sau, in cazul unui concurs de solutii a documentafiei de
concurs, in baza solicitirilor si informatiilor comunicate de celelalte compartimente;

n) Gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publici organizate de Muzeu,

0) Intocmeste si actualizeaza procedurile de sistem §i operationale aferente activititii de achizitie

publici.
VIIL DISPOZITII FINALE

Art. 26 - (1) Muzeul dispune de stampila.

(2) Muzeul are arhivi proprie, in care se péstreazi, in conformitate cu prevederile legale:

a) actul normativ de infiintare;

b) hotarérea Consiliului Judefean pentru aprobarea Regulamentului de Organizare §i Funcfionare;

¢) documentele financiar-contabile, planul §i programul de activitate, dérile de seama si situatiile
statistice;

d) corespondenta;

¢) alte documente, potrivit legii.

Art. 27 - (1) In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului Regulament, seful de
serviciu si coordonatorul compartimentului vor intocmi, daci este cazul, noi fige de post pentru personalul
subordonat.

(2) Fisele posturilor vor cuprinde pani la detalii, in baza legislatiei in vigoare, atribufiile,
competentele si responsabilitatile salariatilor, reiesite din prezentul Regulament.

(3) Prin grija conducerii fiecarei entitati functionale, din cadrul Muzeului Judefean de
Etnografie §i al Regimentului de Granifd Caransebes, prezentul Regulament va fi insusit de cétre fiecare
salariat, sub luare de semniturs, tabelele nominale fiind predate la Compartimentul Financiar-Contabil,
Resurse Umane si Administrativ.

(4) Nerespectarea de citre angajati a prevederilor cuprinse in prezentul Regulament,
dupi ce acest document a fost luat la cunostintd, pe bazd de semnatura, atrage raspunderea disciplinard,
patrimoniald sau penals, dupi caz, a erSoanglor vinovate.

Art. 28 - Prevederile prezenfului R}.gulament se completeazi si/sau se modificd in conformitate cu
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Anexa
la Hotérarea nr. 241/30.10.2025

STATUL DE FUNCTIHl CONTRACTUALE
al Muzeului Judetean de Etnografie §i al Regimentului de Granita Caransebesg

Gradul/

[Nr- STUDI| Gradul| treapta | GRADATIA Nr.
Crt. FUNCTIA profesionala | corespunzitoare Posturi
de conducere de executie trangalor de vechime
1/Manager (director) S [A] - - 1

Serviciul Evidentd, Conservare, Cercetare, Valorificare si Relatii cu publicul
2| Sef serviciu (sectie) S i - - 1
3 Cercetétor stiintific S - gr. 1-5 1
4 Muzeograf S - gr. [A 1-5 2
5| Muzeograf s - ar. | 1-5 1
6 Muzeograf S - ar. Il 1-5 1
7] Istoric S - gr.deb 1-5 1
8 Conservator S - gr. 1A 1-6 1
9| Arheolog 5 - ar. 1A 1-5 1
10 Restaurator S - ar. 1A 1-5 1
11] Educator muzeal S - gr. |l 1-5 1
12 Bibliotecar M - tr. 1A 1-5 1
13 7 _ Referent de specialitate S _ar.l 1-5 1
Total ServiciuliEvidenta, Conservare, Cercetare, Valorificare i Relatu rcll publicul : 13
Compartimentul Financiar-Contabil, Resurse Umane si Administrativ
14 Economist specialist S - gr. 1A 1-5 1
15 Referent de specialitate S - ar. | 1-5 1
16 Inspector de specialitate S - ar. | 1-5 1
17 ingrijitor MIG - - 1-5 1
18 Sofer M;G - tr. | 1-5 1
19 Muncitor necalificat M;G - fr. | 1-5 2
Total Eompartmnful*Fimancian—ContabJI Resurse: Umane‘&iﬂdmlmstratw ek e 7
TOTAL GENERAL - 21

PRESEDINTE, MANAGER INTERIMAR,
Silviu HURDUZEU Diana-Ramona TIRDEA
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Anexa nr.2
LA HOTARAREA NR. 290/28.11.2023

BUGETUL

MUZEULUI JUDETEAN DE ETNOGRAFIE AL REGIMENTULUI DE GRANITA CARANSEBES
PE ANUL 2023

CAPITOLUL 67.10 - CULTURA, RECREERE $! RELIGIE
SUBCAPITOLUL 67.10.03.03 - Muzee

mii lei

DENUMIREA INDICATORILOR ' Cod indicator Suma !

TOTAL VENITURI 3,436.25

\Venituri proprii - — R I ﬂt@{
Subventii E 3,235.25
TOTAL CHELTUIELI 3,436.25

CHELTUIELI CURENTE o1 2,740.25
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL L 10 ~ 1,869.00
Cheltuieli salariale in bani o L 1000 .~ .1,80000
Cheltuieli salarigle in natura o 1002 ~29.00
Contributii {1003 | 40.00
TITLUL 1l BUNURI SI SERVICH N o 20 ] 871.25!
Bunuri si servicii o o i 20.01 o 627.35
Reparatu curente _ , I 2002 1 6.90
Hrana - ) . = 2003 ~___0.00
Medicamente SI materiale sanitare o o 20.04 ~ ] 0.00;
Bunuri de natura obiectelor de inventar 2005 o ~_ 56.00!
Deplasari, detasari, transferari ] 7 20.06 B 5200
Materiale de laborator o ? 209 ~ 0.00!
Carti, publicatii si materiale documentare 2011 o 14.50
Pregatire p_r_ofesionala e ) ] 243 0.00
Protectia muncii i 2044 0 ~ 5.00
Pregatire profesionala B R 20.16 » 950
Alte cheltuieli o 20.30 , R 100.00
CHELTUIEL! DE CAPITAL (cod 71+72+75) o 70 . - _6_95.@:
TITLUL Xil ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.011a 71 03) N 71 . —: - __ 696.00
Active fixe (cod 71.01.01la 71.01 (_)§+71 .01.30) | M0 o 661.00°
‘Constructii . Mmoot i L 0.00
____’Ma§|n| echipamente si mijloace de transport B 710102 S 146.004
_ |Mobilier, aparatura birotica si aite active cor e . j 71.01.03 | o _o_.gg_’
_|Alte active fixe 71.01.30 |/ ) 515.00

Reparatii capitale aferente actlvelo__n

Comoy ) ] T 300
1 DIF {ERAL
; Cimelia’ C 7 NU
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Anexa nr.3
LA HOTARAREA NR.228/28.11.2024

BUGETUL

MUZEULUI JUDETEAN DE ETNOGRAFIE AL REGIMENTULUI DE GRANITA
CARANSEBES
PE ANUL 2024

CAPITOLUL 67.10 - CULTURA, RECREERE $1 RELIGIE
SUBCAPITOLUL 67.10.03.03 - Muzee

mii lei
DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator | - Suma INFL +/- |Buget rectifI
TOTAL VENITURI » 3,013.50 32.98 3,046.48
[Venituri proprii 413.00 413.00
Subventii 2,600.50 32.98| 2,633.48
TOTAL CHELTUIELI f 3,013.50) 3298  3,046.48
CHELTUIELI CURENTE o1 2,700.50 3298 2,733.48
TITLUL | CHELTUIEL!I DE PERSONAL 10 1,670.50 0.00 1,670.50
Cheltuieli salariale in bani ) 10.01 1,602.50 0.00 1,602.50
Cheltuieli salariale in natura 10.02 32.00 32.00
[Contributii 10.03 36.00 0.00 36.00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 1,030.00 32.98 1,062.98
Bunuri si servicii 20.01 662.00 22.98 684.98
Reparatii curente - 20.02 23.20 -5.00 18.20
Hrana 20.03 ' .0.00 0.00
Medicamente si materiale sanitare 20.04 0.00 0.00
Bunuri de riatura obiectelor de inventar 20.05 5.20 1.00 6.20
Deplasari, detasari, transferari 20.06 14.00 5.50 19.50
Materiale de laborator 20.09 0.00 0.00
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 16.10 5.00 21.10
|Pregatire profesionala 20.13 6.80 0.00 6.50
|Protectia muncii 20.14 6.00 -1.50 4.50
Studii si cercetairi 20.16 0.00 0.00 0.00
Alte cheltuieli 20.30 297.00 5.00 302.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 313.00 0.00 313.00
TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 71 313.00 0.00 313.00
|Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03+71.01.30) 71.01 278.00 0.00 278.00
Alte active fixe 71.01.30 278.00 278.00
Reparatii capltale aferente activelor fix 71.83 7\ 35.00 35.00|
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Anexa nr.2

LA HOTARAREA NR.253/27.11.2025

BUGETUL

MUZEULUI JUDETEAN DE ETNOGRAFIE AL REGIMENTULUI DE

GRANITA CARANSEBES

PE ANUL 2025

CAPITOLUL 67.10 - CULTURA, RECREERE SI RELIGIE
SUBCAPITOLUL 67.10.03.03 - Muzee

mii lei
DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator Suma INFL +/- | Buget rectif
TOTAL VENITURI 2.914,00 19,00 2.933,00'
Venituri proprii 171,00 19,00 190,00}
_|Subventii 2.743,00 0,00  2.743,00|
TOTAL CHELTUIELI 2914000 19,00  2.933,00
CHELTUIELI CURENTE o1 2.720,00 19,00 2.739,00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 1.585,00 0,00 1.585,00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 1.535,00 0,00 1.535,00
Cheltuieli salariale in natura 10.02 15,00 0,00 15,00
Contributii 10.03 35,00 0,00 35,00
TITLUL I BUNURI SI SERVICIT 20 1.135,00 19,00] 1.154,00)
Bunuri si servicii 20.01 826,00 24,00 850,001
Reparatii curente 20.02 115,60 -10,00 105,60)
Hrana 20.03 0,00 0,00 0,00]
Medicamente si materiale sanitare 20.04 0.00 0,00 0,00]
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 40.00 0,00 40,00
Deplasari, detasari, transferari 20.06 37.00 0,00 37,00
Materiale de laborator 20.09 0,00 0,00 0,00
Carti. publicatii si materiale documentare 20.11 9,00 0,00 9,00
Pregatire profesionala 20.13 1,40 0,00 1,40
Protectia muncii 20.14 6,00 0,00 6,00
Studii si cercetiiri 20.16 0,00 0,00 0,00
Alte cheltuieli 20.30 100,00 5,00 105,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 194,00 0,00| 194,00]
TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 71 194,00 0,00| 194,00/
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03+71.01.30) 71.01 69,00 0,00 69,00
Constructii 71.01.01 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 19,00 0,00 19,00]
Mobilier, aparaturi birotici si alte active corporale 71.01.03 32,00 0,00 32,00
Alte active fixe 71.01.30 18,00 0,00 18,00
Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 125,00 0,00 125,00
PRESEDINTE DIRECTOR EXECUTIV
Silviu HURDUZEU Camelia CORBEANU



